OZEL EGITIMDE DEGERLENDIRME

1 |Ders Adi: OZEL EGITIMDE DEGERLENDIRME

2 |Ders Kodu: OZE2305

3 |Ders Turi: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 2

6 |Dersin Verildigi Yariyil 3

7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi CEYDA TURHAN

15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:
_ Dr.Ogr.Uye.Ceyda TURHAN

16 |Koordinator lletisim Bilgileri: E-posta: ceydaturhan@uludag.edu.tr
Tel: 0224.2755032

17 |Dersin WEB adresi:
Ozel Egitimde degerlendirme dersinin temel amaci bu dersi alan
ogrencilerin, 6zel gereksinimli 6grencilerin degerlendiriimesinde
izlenecek sturegleri tanimlamalari, degerlendirmenin amacina uygun

18 [Dersin Amaci: degerlendirme araclarinin secimi, uygulanmasi ve degerlendirme
sonuglarinin program olusturmaya olanak verecek sekilde
raporlastiriimasi konularinda bilgi ve beceri sahibi olmalarini
saglamaktir.
1) Degerlendirme surecini tanimlar.
2) Degerlendirme surecinde kullanilan formal ve informal

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: degerlendirme stireglerini tanimlar.
3) Degerlendirme surecinde egitsel dederlendirme ekip tyelerinin
rollerini ve kendi rollerini tanimlar.

20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Degerlendirme surecini tanimlar.
> Degerlendirme surecinde kullanilan formal ve informal

degerlendirme stireglerini tanimlar.
3 Degerlendirme surecinde egitsel degerlendirme ekip
Uyelerinin rollerini ve kendi rollerini tanimlar.
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21 |Dersin igerigi:

Hafta |DERS iICERIKLERI




Teorik Uygulama
1 Degerlendirmenin tarihi, yasal ve felsefi
temelleri
2 |Egitsel Degerlendirme sireci
3 |Degerlendirmede génderme 6ncesi slreg
4 |Degerlendirmede génderme sireci
5 |Olgme ve 6lgmenin ozellikleri
6 |Gecerlik ve guvenirlik
7 |Gecgerlik ve glvenirlik
Formal degerlendirme yontemleri, formal
8 |degerlendirme araglari, informal
degerlendirme yontemleri
Formal degerlendirme yontemleri, formal
9 |degerlendirme aragclari, informal
degerlendirme yontemleri
10 Mifredata dayali degerlendirme ve
mufredatin incelenmesi
11 |[Dosya degerlendirme
12 |Alternatif degerlendirme
13 |Cok yonli degerlendirme
14 |Gorisme, dereceleme o6lgekleri, envanterler,
kontrol listeleri
22 Gursel, O. (2003). (Ed.).Bireysellestirilmis Egitim
Programlarinin Gelistirilmesi. Anadolu Universitesi
Yayinlari, Eskisehir. )
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Olgiimlenmesi —Cev. Filiz
Kaynaklar: Gencer. Giinduz Yayincilik )
Sucuoglu, B.; Kargin, T. (2006). llkégretimde Kaynastirma
Uygulamalari: Yaklagimlar, Yontemler, Teknikler. Morpa
yayinlari, Istanbul.
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil igi gcalismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Oranli 60.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari Yazili sinav
Test

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif DigI Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|5 5.00 25.00
Odevler 2 10.00 20.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam is Yk 90.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 2.97
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |5 5 4 |5 4 3 3 4 4 4 4 5 5 4 5
OK2 3 |4 4 4 |5 4 3 5 4 4 5 5 4 3 4 4
OK3 4 |4 5 4 |4 5 5 3 3 4 3 5 4 4 3 4
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




