iSGUCU PiYASASI iCIN BECERILER

1 |Ders Adi: ISGUCU PiYASASI iCIN BECERILER
2 |Ders Kodu: CAL4102
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 8
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dr. ELIF KARA
15 Dersi Veren Diger Ogretim Dr. Elif KARA
Elemanlari: elifkara@uludag.edu.tr
Prof. Dr. Aysen TOKOL )
Uludag Universitesi lktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi Calisma
16 |Koordinator iletisim Bilgileri: = enemiE v Erels) (o
17 |Dersin WEB adresi:
isglicli piyasasinda arz ve talep edilen becerilerin teori ve ampirik
18 [persinAmec lglr 51gnda gl B dogrlud eyl v uea
sunulmasi.
19 |Dersin Mesieki Gelisime Katkisi: [oo 0 8 orint gelitirmelertfgin irsat sunakiadir
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:

isgliciiniin sahip oldugu ve is piyasasinda kullandig
becerileri anlayabilmek.

Isiginda tartisabilmek.

isglictiniin sahip oldugu beceriler ile yaptiklari isler

Becerilerin birikimleri ve getirilerini beseri sermaye teorisi

arasindaki uyumsuzluk olan uyumsuz eslesme olgusunu
kavrayabilmek.

Turkiye ve DUnyada sayilari artan Universite mezunlari
Uzerinde yapilan galismalarin, uyumsuz eslesme olgusuna
yonelik ampirik bulgularini tartisabilmek.

21.yy’da isglicu piyasasinda talep edilen ve getirisi yuksek
olan becerileri degerlendirebilmek.

Bireylerin sahip olduklari becerilerin nasil dl¢ilebileceginin
tartisiimasi ve PIAAC anketini agiklayabilmek.

Yabanci dil becerisinin isguict piyasasindaki olasi
getirilerini ampirik calismalar ile degerlendirebilmek.

Ulusal beceri politika ve stratejilerini tartisabilmek.

Tirkiye ve Dinyadan drneklerle ulusal beceri politikalarini
degerlendirebilmek.




is ilanlarinda hali hazirda en fazla talep edilen becerileri, is

10 ilanlarini kullanarak agiklayabilmek.
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS IGERIKLERI

Teorik Uygulama
1 [Girig, Tanimlar
2 |Beseri Sermaye Teorisi: Beceriye Yatirim
3 Beger@ S(_armay(_e.'l'.eorisi ve Uygulamasi:

Becerilerin Getirisi
4 |Beseri Sermaye Teorisi: Yeni Gozlemler
5 |Piyasada Beceri Talep ve Arzi
6 Uyumsuz Eslesme Olgusu (Skill Mismatch):

Kavramsal ve Teorik Cerceve

Uyumsuz Eslesme Olgusu: Tlrkiye ve

! Dinyadan Gézlemler
8 21.yy’da Becerilerin Kullanim ve Gelisimini
Etkileyen Faktorler
9 Becerilerin Olciilmesi ve Sonuglar: PIAAC
(Survey of Adult Skills)
10 |Yabanci Dil Becerisi ve isglici Piyasasinda
Getirisi
11 |Dinyada Beceri Stratejileri
12 |Turkiye'nin Beceri Gelistirme Politikalari
13 [is ilanlarinda Aranan Beceriler
14 |Ozet ve Tekrar
22 -Gary S. Becker, Human Capital: A Theoretical and
Empirical Analysis, with Special Reference to Education,
Ders Kitabi. Referanslar ve/veva Dider 3rd Edition, University of Chicago Press
Kavnaklar: ’ ya g -Peter Sloane, Paul Latreille, Nigel O'Leary, Modern
Y ' Labour Economics, 1st Edition, Routledge
-OECD Skills Outlook
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Olgme ve degerlendirme goktan se¢cmeli test sorulari
ve klasik usul sinav ile yapllir.

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 26.00 26.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 40.00 40.00
Toplam is YUk 176.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0o |4 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 4 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 4 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
OK9 0 0 0 0 |0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




