
İŞ ve MESLEK DANIŞMANLIĞI
1 Ders Adi: İŞ ve MESLEK DANIŞMANLIĞI

2 Ders Kodu: CAL4408

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 4

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 7

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. Aşkın Keser

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: Prof. Dr. Aşkın Keser

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Prof. Dr. Aşkın Keser 
e-posta: askin@uludag.edu.tr 
Telefon:02242941121 
BUrsa Uludağ Üniversitesi İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri Bölümü.

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı: Örgütte bireylerin davranışları irdelemek ve örgütte çalışanın ve 
örgütün sorunlarını anlayarak, çözüm önerileri sunmak.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

Öğrencilerin, iş ve meslek danışmanlığı faaliyetlerini öğrenerek, 
kişilerin özellikleri ile mesleklerin ve işin gerektirdiği nitelik ve şartlar 
karşılaştırılarak bireyin istek ve durumuna en uygun iş ve mesleği 
seçmesi, seçilen meslekle ilgili eğitim olanaklarından yararlanması, 
işe yerleştirilmesi, işe uyumunun sağlanması ile ilgili sorunların 
çözümüne sistemli olarak yardım edilmesine katkı sağlar.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 İş ve meslek danışmanlığının tanımını yapabilir

2 İş ve meslek danışmanlığı konularının kapsamını 
anlayabilir

3 İşgücü piyasalarının tanımını yapabilir
4 Problem çözme tekniklerini kavrar

5 Karar verme teknikleri hakkında bilgi sahibi olur

6

7

8

9

10

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 İş ve Meslek Danışmanlığına Giriş



2 İşgücü Piyasası

3 İstihdam İle İlgili Kuruluşlar

4 Etkili İletişim Teknikleri

5 Etkili İş Görüşmesi Teknikleri

6 Personel İhtiyaç Analizi

7 İşe Alım Süreci

8 Kariyer Yönetimi

9 Problem Çözme Teknikleri

10 Karar Verme Teknikleri

11 Sunum Teknikleri ve Uygulama

12 Veri Bilgi Toplama Teknikleri

13 Kalite Yönetim Sistemi

14 Genel Değerlendirme

22 Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Erdoğmuş, Nihat (2012), İş ve Meslek Danışmanlığı, 
Sakarya: SAUSEM 

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Ölçme ve değerlendirme, çoktan seçmeli test soruları 
ve yazılı sorular ile yapılmaktadır.

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 3.00 42.00

Ödevler 1 10.00 10.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 25.00 25.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 31.00 31.00

Toplam İş Yükü 175.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.00

Dersin AKTS Kredisi 5.00



25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 4 3 0 0 4 0 4 0 4 5 0 0 0 0 0 0

ÖK2 5 4 0 0 5 0 5 0 5 3 0 0 0 0 0 0

ÖK3 3 4 0 0 5 0 4 0 4 4 0 0 0 0 0 0

ÖK4 5 4 0 0 4 0 5 0 4 4 0 0 0 0 0 0

ÖK5 4 4 0 0 5 0 3 0 0 5 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


