KAMU YONETIMI

1 |Ders Adi: KAMU YONETIMI

2 |Ders Kodu: 11B5004

3 |Ders Turt: Secmel

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 2

6 |Dersin Verildigi Yariyil 3

7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 |Dersin Onkosulu: Yok

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. BEKIR PARLAK

15 |Dersi Veren Diger Ogretim Yrd. Dog. Dr.M. Zahid Sobaci

Elemanlari:

E-posta: bepar@uludag.edu.tr
Tel: 0224 2941116 )

16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: LBJ!).L:S;%Umversne& Iktisadi Idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi
Gorukle, 16059 Nilufer / BURSA

17 |Dersin WEB adresi:
Dersin amaci, 6grenciye kuramsal ve uygulamali yonleriyle tarihi
sureci ve gunimuzdeki durumu itibariyle kamu yoénetimi disiplini ve
meslegi hakkinda temel bir perspektif vermek, bu baglamda Tirk
Kamu Ydnetimini genel hatlariyla tanitmaktir. Kamu yonetimi
kavrami ve kuramlari, ilkeleri ve geligimi; devlet kavrami ve devletin
unsurlari, kamu yénetiminin merkezi ve yerel diizeylerdeki
blrokratik érgttlenme anlayisi ve uygulamalari; kamu yarari ve
kamusal hizmet yaklasimlari, memurluk, kamu goreuvliligi ve kamu

18 |Dersin Amaci: hizmeti; kiresellesmenin kamu yonetimine etkileri; postmodernizm
ve kamu ydénetimi iligkisi; kamu yonetiminde yeni gelismeler ile yeni
teknikler ve bunlarin uygulanabilirlikleri, yonetisim kavrami; toplam
kalite yonetimi ve kamu yonetimi iligkisi, e-devlet uygulamalart,
kamu burokrasisinin temel sorunlari, kamu yénetiminde etik sorunlar
ve yonetsel yozlagsma, sivil toplum ve kamusal alan etkilesimi, yeni
kamu igletmeciligi ve yeni kamu yonetimi hareketi, Tlrk Kamu
Yonetimi’nin Anayasal ilkeleri ve buginkl yapisal ve iglevsel
gorinuimu bu dersin konularini olugturmaktadir.

19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:

20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Kamu y6netimine iligkin temel kavramlarin, kamu
1 yonetiminin elemanlarinin ve kamu yénetimlerini inceleyen
yaklasimlarin tanimlanmasi.

Tirkiye'de kamu yonetimine egemen olan temel ilkelerin

2 a7, .
ogrenilmesi.

3 Devletin siyasi rejimi ve Tirk Kamu Yénetiminin genel
Ozelliklerinin anlasiimasi.

4 Turkiye’deki merkezden yonetim yapisinin ayrintil olarak

ogrenilmesi ve degerlendiriimesi.




Turkiye’deki yerinden yénetim yapisinin ayrintili olarak
ogrenilmesi ve degerlendiriimesi.

Dinyada kamu yonetiminde yeni yaklagimlar ve bunlarin
Tirkiye'ye yansimalarinin degerlendiriimesi.

Ulkemizde kamu ydnetimlerinde yapisal ve islevsel
donusim sureglerine yonelik genel bilgilerin kazanilmasi.

Turk Kamu Yonetimlerinde gegmisten ginimize kadar
yapilan reformlarin nedenleri sonuglari ve etkilerine yénelik
genel degerlendirmeler ve karsilastirmali yorumlar.
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Dersin igerigi:

Hafta

DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

Genel Hatlariyla Kamu Yénetimi Ve Ozel
Yoénetim Ayrimi

Kamu ydnetiminin tarihsel gelisimi

Kamu ydnetimi 6zel ydnetim ayrimi
Kamu yodnetiminin ilkeleri

Devlet Kavrami Ve Devletin Unsurlari
Devlet kavrami

Devletin tarihsel geligimi

Devlet ve kamu yonetimi iligkiselligi

Kamu Ydnetiminin Dlizeylerdeki Burokratik
Orgutlenme Anlayisi Ve Uygulamalari
Kamu yOnetiminde drgltlenme

Merkezi érgutlenme anlayisi

Yerel ya da tasra érglitlenme anlayisi

Kamu Yarari Ve Kamusal Hizmet
Yaklasimlari, Memurluk, Kamu Gérevliligi Ve
Kamu Hizmeti

Kamu y6netiminde kamu yarari ilkesi

Kamu gérevliligi ve memurluk ayrimi

Kamu hizmetinin boyutlari

Kiresellesmenin Kamu Ydnetimine Etkileri;
Postmodernizm Ve Kamu Yénetimi iligkisi
Kiresellesme ve kamu yonetimi
Postmodern yasam kulttrG iginde kamu
yonetiminin yeni boyutlar

Yeni kamu ydnetimi hareketleri

Kamu Yénetiminde Yeni Gelismeler ile Yeni
Teknikler Ve Bunlarin Uygulanabilirlikleri
TKY ve kamu y6netimi

E-devlet ve kamu yonetimi

Aktif katihimcilik, yurttas odaklilik ve kamu
yonetimi

Yonetisim Kavrami

Kamu ydnetiminde giincel degisimler ve
yonetisim

Yénetisimin personel boyutlari
Yonetisimin Tark kamu yonetimine
uygulanabilirligi

ARA SINAV




Kamu Burokrasisinin Temel Sorunlari, Kamu
Yonetiminde Etik Sorunlar Ve Yonetsel
Yozlasma

Kamu burokrasisinin uygulama ve teoride
sorunlari

Etik ve kamu yonetimi

Yoénetsel yozlagsmanin temeli ve ¢ézim
onerileri

Sivil Toplum Ve Kamusal Alan Etkilesimi,
Yeni Kamu Isletmeciligi Ve Yeni Kamu
Yo6netimi Hareketi

Sivil toplumun kamu ydnetimindeki yeri
Kamu ydnetimi ve kamu igletmeciligi ayrimi
Yeni kamu ydnetimi hareketinin temel ilkeleri
ve Turkiye’ye yansimalari

10

Kiresellesme Sirecinde Modern Ulus Devlet
Ve Kamu Yonetimi

Kiresellesme ve kamu yonetimi

Modern ulus devlet ve bilgi toplumunda kamu
yonetimi

Kamu yonetiminde kiiresel donisiim

11

Kamu Tercihi Kavrami

Bireycilik

Siyasal davranis ve kamu tercihi

Kamu tercihinin kamu ydnetimine etkileri

12

E-Devlet Uygulamalari Ve Kamu Yo6netimine
Etkileri

E-devlet ve kamu yonetimi

Kamu yoénetiminde elektronik uygulamalari
Tirkiye boyutuyla e-devlet

13

Turk Kamu Yonetimi'nin Anayasal ilkeleri ve
Bugiinkii Yapisal Ve islevsel Durumu
Anayasalarimizda kamu yonetimi anlayisi
GUnimuzin kamu yonetiminde yasanan
sorunlar

C6zUm onerileri

14

Genel Degerlendirme ve Sonug

Tark kamu yonetiminde yeniden yapilanma
Yeni kamu yénetimi reform tasarisi
Ombudsman ve kamu y6netimi

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

A-Ders Kitabi:

Bekir Parlak ve Zahid Sobaci, Kuram ve Uygulamada
Kamu Yonetimi Ulusal ve Kiresel Perspektifler, Alfa Aktuel
Yayincilik.

23

Degerlendirme

YARIYIL iGi CALISMALARI

SAYISI

KATKI YUZDESI

Ara Sinav

1

40.00

Kisa Sinav

0.00

Odev

0.00

Yil Sonu Sinavi

60.00

Toplam

0
0
1
2

100.00

Y1l ici calismalarinin Basariya Orani

40.00

Finalin Basariya Orani

60.00




Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is

Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamal Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 15.00 15.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 25.00 25.00
Toplam Is Yk 96.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.20
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 2 |2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK2 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK4 1 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OKs8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




