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1 Ders Adi: KARŞILAŞTIRMALI ÇALIŞMA HUKUKU

2 Ders Kodu: CAL4203

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 4

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 7

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. PIR ALI KAYA

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:
Doç. Dr. Pir Ali Kaya
Uludağ Üniversitesi İİBF Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü Görükle Kampus 16059 Bursa
mail:pirkaya@uludag.edu.tr

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı: Türk İş Hukukunu, uluslararası normlara ve özellikle AB 
düzenlmeleriyle ilişkisini karşılaştırmalı bir biçimde ele almaktır. 

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Türk İş Hukuku normları çerçevesinde çalışma hayatına 
ilişkin hukuki mevzuata hakim olmak 

2 Avrupa iş Hukuku ile Türk İş Hukukunu çalışma saatleri 
açısından inceleyebimek 

3 Avrupa iş Hukuku ile Türk İş Hukukunda toplu işten 
çıkarma açısından inceleyebilmek 

4 Avrupa İş Hukuku ile Türk İş Hukukunda fazla çalışmanın 
kurallarını karşılaştırmalı olara değerlendirebilmek 

5 Avrupa iş Hukuku ile Türk İş Hukukunda yıllık ücretli izin 
düzenlemelerindeki farklılık ve benzerlikleri anlayabilmek 

6
Avrupa İş Hukukunda geçerli olan fesih koşulları ile Türk İş 
Hukukundaki düzenlemeler arasındaki farklılıkları 
değerlendirebilmek 
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Metodoloji



2
İş hukukunun uygulama alanı açısından Türk 
İş Hukuku ile AB İş Hukukunun 
karşılaştırılması 

3 İş sözleşmesi açısından Türk İş Hukuku ile 
AB İş Hukukunun karşılaştırılması 

4 İş sözleşmesi  türleri açısından Türk İş 
Hukuku ile AB İş Hukukunun karşılaştırılması 

5
İş sözleşmesinden doğan tarafların borçları 
açısından Türk İş Hukuku ile AB İş 
Hukukunun karşılaştırılması 

6
İş Sözleşmesinin feshi açısından (genel 
olarak)Türk İş Hukuku ile AB İş Hukukunun 
karşılaştırılması 

7
İş sözleşmesinin bildirimli feshi açısından 
Türk İş Hukuku ile AB İş Hukukunun 
karşılaştırılması (ara sınav)

8
İş sözleşmesinin haklı nedenle feshi 
açısından Türk İş Hukuku ile AB İş 
Hukukunun karşılaştırılması 

9 Çalışma süreleri açısından: Türk İş Hukuku 
ile AB İş Hukukunun karşılaştırılması 

10 Fazla çalışma açısından: Türk İş Hukuku ile 
AB İş Hukukunun karşılaştırılması 

11 Yıllık ücretli izin açısından: Türk İş Hukuku ile 
AB İş Hukukunun karşılaştırılması 

12
İşverenin ödeme aczine düşmesi açısından: 
Türk İş Hukuku ile AB İş Hukukunun 
karşılaştırılması 

13 İşyerinin devri açısından: Türk İş Hukuku ile 
AB İş Hukukunun karşılaştırılması 

14 Toplu işten çıkartma açısından: Türk İş 
Hukuku ile AB İş Hukukunun karşılaştırılması 
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Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

1. Çelik, Nuri (2010), İş Hukuku, İstanbul: Beta Yayıncılık

2. Kaya, Pir Ali (2013), İş Hukuku, Ankara: Siyasal

3. Mollamahmutoğlu, Hamdi (2011), İş Hukuku, Ankara: 
Seçkin Yayıncılık

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 3.00 42.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 25.00 25.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 43.00 43.00

Toplam İş Yükü 152.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.07

Dersin AKTS Kredisi 5.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 2 1 1 1 1 2 1 1 2 2 3 3 0 0 0 0

ÖK2 2 1 1 2 1 2 1 1 1 2 3 3 0 0 0 0

ÖK3 2 2 2 1 2 2 1 2 2 2 3 3 0 0 0 0

ÖK4 2 2 2 1 2 2 2 2 2 1 3 3 0 0 0 0

ÖK5 2 2 2 2 1 2 2 1 2 2 3 3 0 0 0 0

ÖK6 2 2 1 1 2 2 2 1 2 2 3 3 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


