KARIYER PLANLAMASI

1 |Ders Adi: KARIYER PLANLAMASI
2 |Ders Kodu: CAL4405
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 7
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. SERPIL AYTAC
Dersi Veren Diger Ogretim ,
15 Elemanlar:: Prof. Dr. Serpil Aytag
P saytac@uludag.edu.tr, 05323182378, Uludag Universitesi IiBF-
16 |Koordinatér lletisim Bilgileri: Gorukle-BURSA
17 |Dersin WEB adresi:
Dersinin amaci, is dinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal,
kulturel, etik ve yasal kosullarinda gergek hayat problemleri ile
uyumlu gagdas kariyer planlama yontemlerini tanitmak ve
ogrencilerin kendi yasamlarina uyarlama becerisi kazandirmaktir.
Kariyer Planlama, ¢alisanlarin degerleri ve ihtiyaclari ile is
: : deneyimleri ve firsatlar arasinda en uygun iligkiyi kurmayi
18 [Dersin Amaci: amaclayan bir sorun ¢ézme ve karar alma surecidir. Calisanlarin
daha mutlu ve islerinde daha verimli olmalarini saglar. Gelecegini
tahmin edebilen, kendisini neyin bekledigini bilen, amacini ona gore
belirleyen, yiiksek motivasyona sahip, kendini isine adayan
calisanlar yaratir. Bireysel uygulama yapilacak bir derstir. Kariyer
planlama ve is arastirmalarina stratejik bir yaklasim saglar.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Ders sonunda 6grenciler, Bireysel kariyer planlamayi
ogrenirler.
Bireysel ve 6rgltsel kariyer planlamasi nasil yapilir?
3 Bireysel kariyer planlamasinin asamalari nelerdir?
4 Kariyer safhalari ve yasam safhalari arasinda nasil bir
iliski vardir?
5 is seciminde nelere dikkat etmek gerekir?
6 is gorusmelerinde dikkat edilmesi gereken hususlar
nelerdir?
7 Kisilik le meslek ve is secimi arasinda nasil bir iliski vardir?
8 isletmenin galisanlar lizerinde odaklanmasi igin ne gibi
kariyer yonetimi unsurlari kullanilabilir?
9 Orgutler kariyer gelistirmek amaciyla hangi programlari
kullanilabilirler?




Kendi bireysel Kariyer planlamasini yaparak dogru isi

10 segmek ve gelecekte mutlu ¢alisan olmak konularinda
gerekli bilgi ve becerilere sahip olabilirler
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 Kariyer tanimi, kariyer Planlamasi ve
Yonetimi nedir?
2 Kariyer Planlama ve Kariyer Gelisimi,
modelleri.
3 |Kariyer safhalari : Kigisel tercihlerini bilmek
4 |Dunyaki kariyer egilimleri
5 Kariyer kuramlari (J.Holland- Ann Roe, E.
Schein)
6 Ozgecmis, kapak yazisi ve tesekkiir mektubu
hazirlama yéntemleri
7 is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri
(ara sinav)
8 Etkileyici bir is gérismesi nasil yapilir?
Mulakat teknikleri ile ilgili bilgiler
Ozgegmigin nasil doldurulacagini 6grenmek.
Internet araciligiyla is bagvurusunda
9 |bulunmayi ve sirketlerin web sayfalarindaki is
basvuru formlarinin nasil doldurulacagini
o6grenmek.
is diinyasindan profesyonel bir ziyaretginin
10 |derse katiliminin saglanmasi ve is
gorismelerinin aktariimasi
ise yerlesme ve Orgiitsel kariyer
11 [planlamasinin birey ve organizasyon
acisindan kariyer yénetimi,
insan kaynaklari yénetiminde kariyer
12 planlamasinin yeri, caliganlarin, yoneticilerin
ve |IK uzmanlarinin kariyer yonetimindeki
rolleri
13 |Kariyer planlama sorunlari, 6zel durumlar:
ileri yastaki ¢alisanlar, her iki ebeveynin de
calistigi aileler, kariyer platosu, becerilerin
eskimesi, sinirsiz kariyer.
14 |Ev ve is-yasam dengesinin kurulmasi
22 Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlamasi,Yonetimi,
Gelistirilmesi ve sorunlari, Ezgi yayinevi, Bursa
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Dave Ellis, Doug Toft, Ed Stupka ,Dave Ellis Doug Toft ,
Kaynaklar: Ed Stupka, Stan Lankowitz (2003), Career planning, Third
Edition, Amazon.com.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00




Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 10.00 10.00
Diger 2 30.00 60.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam is Yk 184.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.80
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 0 3 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 |4 0 4 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 0 3 |0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |5 0 4 |0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 5 5 0 0 |0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK6 4 |3 4 0 |o 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 4 |0 2 4 |4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 4 |4 0 0 |o 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK9 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK10 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




