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2 |Ders Kodu: IUS2104
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 4
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi MUSLUM BASILGAN
15 Dersi Veren Diger Ogretim
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17 |Dersin WEB adresi:
Davranigsal iktisadin temel amaci bilissel yetenek, sosyal etkilesim,
: ; gudu, duygusal tepkiler konusundaki betimleyici varsayimlari iktisat
18 [Dersin Amaci: modelleri ile birlestirmek ve bunun insan davranisi ve iktisadi
sonuclari ile olan iligkisini ortaya koymaktir
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Davranigsal iktisatta ana hipotezleri ve onlari destekleyici
ampirik kanitlar1 6grenir.
> Neoklasik ve davranigsal yontemler arasindaki farkliliklari
kavrar.
3 Davranigsal iktisatin kamu politikalari olugturmada énemini
anlar.
4 insanlarin farkl piyasalarda gergekte nasil davrandiklarini
ve secim yaptiklarini kavrar.
5 Davranigsal teorilerin ampirik olarak nasil test edildigini ve
uygulandigini anlar.
6 Homoeconomicus ile sekillenen insan modelinin gergek
insan davranisini agiklamada yetersiz oldugunu gordr
7 insanlarin altruistik egilimlere sahip oldugunun farkina
varir.
8 Beklenen fayda modelinin gergek insan davranisini
aciklamada yeterli bir teori olmadigini gorur.
9 Ekonomik davraniglarda duygularin ne kadar 6nemli
oldugunu gordr.
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI




Teorik Uygulama
1 |Tarihsel siiregte davranigsal iktisadin gelisimi
2 |iktisat ve psikolojinin etkilesimi
3 |Davranigsal karar teorisi
4 |Risk ve belirsizlik altinda karar verme
5 |Beklenti teorisi
6 |Zaman tutarsizhgi ve oto kontrol
7 |Zaman tutarsizligi ve oto kontrol (devam)
8 |Ders tekrari ve Ara Sinav
9 |Duygu ve mutluluk
10 |Heuristikler ve 6nyargilar
11 [Sosyal tercihler: ultimatom ve diktator
12 [Davranigsal finans
13 [Davranigsal finans (devam)
14 |Homoeconomicus Homosapiens'e Karsi
22 Rabin, Matthew. “Psychology and Economics”, Journal of
Economic Literature, 36(1), 1998: 11-46.
DellaVigna, Stefano. “Psychology and Economics:
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Evidence from the Field”, Journal of Economic Literature,
Kaynaklar: 47(2), 2009: 315-372
Kahneman, Daniel and Amos Tversky. “Prospect Theory:
An Analysis of Decision under Risk”, Econometrica, 47(2),
1979: 263-29
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is YUk 120.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.00
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 2 5 5 4 10 0 5 5 0 4 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 4 |0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 4 |0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 2 0 0 4 |0 0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK5 3 0 0 4 |0 0 5 0 0 3 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK9 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




