
GİRİŞİMCİLİK
1 Ders Adi: GİRİŞİMCİLİK

2 Ders Kodu: OTPS013

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Önlisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 2

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 4

7 Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Doç. Dr. GÜLŞEN GONCAGÜL

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Öğr.Gör. Kemal YILMAZ
U.Ü. Mennan Pasinli M.Y.O.
kemalyilmaz@uludag.edu.tr
kemaltry@gmail.com
0(224) 2941376

17 Dersin WEB adresi: http://mennanpasinli.uludag.edu.tr/

18 Dersin Amacı:

Girişimcilik süreci ile ilgili temel kavramları ve girişimciliğin davranış 
ve tutum özelliklerini bilmek,Girişimciliği farklı ortamlarda davranış 
kalıbı haline getirebilmek,Girişimciliğin liderlik davranışları ile 
gelişimini sağlayabilmek ve Girişimci olarak  fırsatları 
değerlendirebilme ve zorlukların üstesinden gelebilme konusundaki 
farklı yöntemleri kullanma konusunda yaratıcılık gösterebilmektir.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1
Girişimcilik konusunda farklı yaklaşım ve yöntemleri 
kullanmak için gerekli bilgi ve beceri kazanılır

2
Yenilikçilik ve yaratıcılık teknikleri konusunda bilgi ve 
beceriler kazanılır.

3
Liderlik davranış ve yöntemleri ile ilgili bilgi ve beceriler 
kazanılır.

4
Girişimciliğin yerel, ulusal, uluslararası ve sektörel boyutta 
farklılaşan yönlerine ilişkin bilgi ve beceriler kazanılır.
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1
Girişimci ve Girişimcilik kavramları
Değişen çevre koşullarında girişimcilik

2

Kurum içi ve küçük işletme girişimciliği
Girişimciliği etkileyen faktörler
Girişimciliğin olumlu ve olumsuz boyutları

3 Yeni bir işe atılma ya da bir işi devralma

4 Franchising ve diğer alternatifler

5 Girişimcilik ile yenilikçilik, yaratıcılık ve 
büyüme süreci ilişkisi

6
Liderlik davranış ve süreçleri
Liderlik kuramları

7
Liderlik özellikleri
Liderlik süreci ve işlevleri

8 Liderlik ile motivasyon, takım kurma, iletişim 
ve müzakerecilik ilişkisi

9 İş Modelleri ve Projelendirme Faaliyetinin 
Temelleri

10 İş Modelleri ve Projelendirme Faaliyetinin 
Temelleri

11
İş Planlarının Hazırlanması:
Stratejik Plan

12

İş Planı
Pazarlama-Finansman-İnsan Kaynakları 
Planı

13 Türkiye’de iş kurma süreçleri ve KOBİ’leri 
destekleyen başlıca kurum ve kuruluşlar; risk 
sermayesi ve girişim sermayesi
Genel değerlendirme

14 Türkiye’de iş kurma süreçleri ve KOBİ’leri 
destekleyen başlıca kurum ve kuruluşlar; risk 
sermayesi ve girişim sermayesi
Genel değerlendirme

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

1. Yavuz Odabaşı (editör), Girişimcilik, Anadolu 
Üniversitesi Yayını no: 1567, 2004.
2. Tamer Müftüoğlu ve Tülin Durukan, Girişimcilik ve 
KOBİ’ler, Gazi Kitapevi, 2004
3. Semra Arıkan, Girişimcilik: Temel Kavramlar ve Bazı 
Güncel Konular, Siyasal Kitabevi, 2002.
4. R. Hisrich, Michael Peters ve Dean Shepherd, 
Entrepreneurship, McGraw Hill, Fourth Edition, 2006.
5. G. Yukl, Leadership in Organizations, Prentice Hall, 
2006
6. Leaders and the Leadership Process Readings, Self-
Assessments, and Applications, Pierce, McGraw Hill, 2003
7.     P.Lambing ve C.Kuehl, Entrepreneurship, Prentice 
Hall, 4ncü baskı, 2007. ISBN: 0-13-228174-0. 

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ



Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler

Uygulamalı Dersler

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme)
Ödevler

Projeler

Arazi Çalışmaları
Arasınavlar
Diğer
Yarıyıl Sonu Sınavı

Toplam İş Yükü
Toplam İş Yükü / 30 saat
Dersin AKTS Kredisi 3.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


