
ENDÜSTRİ ve ÖRGÜT PSİKOLOJİSİ
1 Ders Adi: ENDÜSTRİ ve ÖRGÜT PSİKOLOJİSİ

2 Ders Kodu: PSİ3003

3 Ders Türü: Zorunlu

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 5

7 Dersin AKTS Kredisi: 6.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. M.ERSİN KUŞDİL

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

Prof. Dr. Aşkın Keser
Doç. Dr. Selver Yıldız

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Prof. Dr. M. Ersin KUŞDİL
e-posta: mekusdil@uludag.edu.tr
Telefon: 224 2941872 
Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü 
Oda: E-034

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Endüstri ve Örgüt psikolojisinin konu ve kavramlarını tarihsel 
gelişimi sürecinde ele alarak örnek araştırmalar ve çalışma 
hayatındaki uygulamaları hakkında öğrencilere kuramsal ve 
uygulamalı bilgileri sunmak.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Endüstri-Örgüt psikolojisinin tanımını yapabilir
2 Endüstri-Örgüt psikolojisi konularının kapsamını tartışabilir

3 Alanın tarihsel gelişimi hakkında bilgi verebilir
4 Örgütlerde bireyin davranışlarını anlayabilir
5 Örgütlerde çalışanların işe yönelik tutumlarını açıklayabilir

6 Örgütlerde işyerinin verimlilik ve performans kriterlerine 
ilişkin çalışmalar yürütebilir

7 Örgütlerde değişim sürecini anlayabilir
8 Örgütlerde değişim sürecini anlayabilir

9 Örgütte çalışanların memnuniyetlerini ve bağlılıklarını 
güçlendiren politikalar üretebilir

10 Örgütte çalışanların karşılaşabileceği psikolojik sorunlara 
yönelik proaktif çözümler üretebilir

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Endüstri ve örgüt psikolojisine giriş: tanımlar 
ve tarihsel süreç



2 Endüstri/Örgüt Psikolojisinde araştırma 
Yöntemleri

3 İş analizi ve İşgören bulma

4 İşgören seçme ve yerleştirme

5 Performans değerlendirme

6 İşgören eğitimi ve geliştirme

7 Örgütlerde motivasyon

8 Ders tekrarı ve Ara Sınav

9 İş tatmini ve olumlu işgören tutumları

10 İş stresi ve olumsuz işgören tutumları

11 İletişim ve grup süreçleri

12 Liderlik

13 Örgütlerde politik davraniş ve güç kullanimi
14 Örgüt yapısı ve kültürü

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:
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23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 2 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 3 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00



Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU
ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 

Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 4.00 56.00

Ödevler 1 20.00 20.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 2 1.00 2.00

Diğer 1 60.00 60.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 1.00 1.00

Toplam İş Yükü 182.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 6.00

Dersin AKTS Kredisi 6.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK2 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK3 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK5 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK6 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ÖK7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0

ÖK8 0 0 0 0 0 0 3 0 0 2 0 0 0 0 0 0

ÖK9 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 3 0 0 0 0

ÖK10 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4 0 3 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


