iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

1 |Ders Adi: iS SOZLESMESININ SONA ERMESI
2 |Ders Kodu: 0OZH5104
3 |Ders Turt: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi KAMIL AHMET SEVIMLI
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri: ahmetsevimli@gmail.com
17 |Dersin WEB adresi:
!g. stzlesmesinin sona ermesinin hukuki 6neminin anlagiimasi
. ; Is s6zlesmesinin sona erme yollarindan biri olan fesih ve
18 [Dersin Amaci: X :
sonuglarinin incelenmesi
Fesih turlerini ve turlerin aralarindaki farklari kavrama.
19 [Dersin Mesleki Geligsime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 is s6zlesmesinin sona ermesi kavramini tanimlama ve
s6zlesmenin askiya alinmasi kavrami ile farkini ayirt etme
> Sdzlesmeyi fesih disinda sona erdiren nedenler hakkinda
bilgi edinme
3 Sireli fesih, usulstiz fesih ve fesih hakkinin kétiiye
kullanilmasi konularini inceleme
4 isci ve isveren acisindan hakl feshin nedenlerinin doktrin
Isiginda ele alinmasi
is glivencesini ve yararlanma kosullarini degerlendirme
ise iade davasini ve sonuglarini yorumlama
7 Tirk Borclar Kanunu’nun s6zlesmenin sona ermesine
etkilerini irdeleme
Yerlesmis ictihatlari kavrama
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS i(}ERiKLERi
Teorik Uygulama
is sézlesmesini fesih disinda sona erdiren
1 [|nedenler: 6lum, ikale, belirli stirenin sona

ermesi

sureli fesih




Usulsuz fesih ve fesih hakkinin kétiye

3 kullaniimasi
4 |Gecerli nedenle fesih
5 |is giivencesi kavrami ve kapsami
6 |ise iade davasi: usul ve yiritim
7 |ise iade davasi: karar
8 |Toplu isci gcikarma ve degisiklik feshi
9 is s6zlesmesinin fesih tirleri: hakli nedenle
derhal fesih (is¢i tarafindan )
10 is sézlesmesinin fesih tiirleri: hakli nedenle
derhal fesih ( igsveren tarafindan )
11 [Haksiz fesih
12 Kidem tazminati kavrami ve hak kazanma
kosullari
13 [Kidem tazminatinin hesaplanmasi ve
s6zlesmesinin sona ermesinin diger sonugclari
14 |Tark Borglar Kanunu , Deniz is Kanunu ve
Basin |Is Kanunlarindaki sona ermeye dair
hiktmler
22 Sarper Suzek, is Hukuku, Beta Yayinlari, 2012;
Nuri Celik,Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinlari, 2012; _
Savas Taskent/ Oner Eyrenci/ Devrim Ulucan, Bireysel Is
Hukuku, Legal Yayinlari 2010;
. . Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin Yayinlari, 2010; Tankut
Egri;ﬁg?" Referanslar ve/veya Diger Centel/ Kenan Tungomag, Is Hukukunun Esaslari, Beta
y ’ Yayinlari, 2013; i
Ercan Guven/ Ufuk Aydin, Bireysel Is Hukuku, Nisan
Kitabevi, 2010; )
Hamdi Mollamahmutogu/ Muhittin Astarli, Is Hukuku,
Turhan Yayinlari, 2012.
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil igi calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 6.00 84.00
Odevler 1 15.00 15.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam is YUk 181.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.03
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK6 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK7 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OKs8 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




