KARSILASTIRMALI KAMU PERSONEL YONETIMI

1 |Ders Adi: KARSILASTIRMALI KAMU PERSONEL YONETIMI
2 |Ders Kodu: KMY6134
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Doktora
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. BEKIR PARLAK
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
Prof. Dr. Bekir PARLAK
E-posta: bepar@uludag.edu.tr
) Tel: 0224 2941116 )
16 |Koordinator lletisim Bilgileri: Uludag Universitesi |ktisadi Idari Bilimler Fakiltesi Kamu Y&netimi
Bolumi
Gortikle, 16059 Nilufer / BURSA
17 |Dersin WEB adresi:
Kamu Personel Sistemlerinin temel farkhliklarinin tespit edilerek,
18 [Dersin Amaci: Secilmis Ulkelerin Personel Sistemlerinin Karsilastirmali Olarak
Incelenmesi
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Kamu Personel Yénetimine iliskin temel kavramlarin
ogrenilmesi
> Kamu Personel Sistemleri arasindaki temel farkliliklarin
ogrenilmesi
3 Secilmis Ulkelerdeki kamu personel sistemlerine iligkin bilgi
sahibi olunmasi
4 Secilmis Ulkelerin kamu personel sistemleri ile Turk kamu
personel sistemi arasindaki farkhliklarin 6grenilmesi
5 Secilmis Ulkeler Baglaminda Kamu Personel Ydnetiminde
yeni egilimlerin 6grenilmesi
6
7
8
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama




Kamu Personel Yonetiminde Temel

1 Kavramlar
2 Kamu Personel Yonetimi Karsilagtirma
Cercevesi
3 |Almanya’da Kamu Personel Ydnetimi
4 |Fransa’da Kamu Personel Yonetimi
5 [|ingiltere’de Kamu Personel Yoénetimi
6 |ispanya’da Kamu Personel Yonetimi
7 |italya’da Kamu Personel Yoénetimi
8 |Japonya’da Kamu Personel Yonetimi
9 |Rusya’da Kamu Personel Yodnetimi
10 |Azerbeycan’da Kamu Personel Yonetimi
11 |ABD’de Kamu Personel Yonetimi
12 |Yunanistan’da Kamu Personel Yonetimi
13 |[Secilmis Ulkelerdeki Kamu Personel Yénetimi
ile Turk Kamu Personel Ydnetiminin
Karsilastiriimasi
14 |Genel Degerlendirme ve Sonug
22 |Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Norma M. Riccucci, Public Personnel Management:
Kaynaklar: Current Concerns, Future Challenges, Routledge, 2017.
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 50.00
Y1l Sonu Sinavi 1 50.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 50.00
Finalin Basariya Orani 50.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari
24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamal Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 1 25.00 25.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 25.00 25.00
Toplam Is Yiikii 120.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 4.00
Dersin AKTS Kredisi 4.00




25 _ PROGRAM YETERLiLil_(L_ERi_ iL_E
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 0 0 0 0 0 0
OK2 5 5 4 3 4 4 3 4 4 4 0 0 0 0 0 0
OK3 5 5 4 3 |4 4 5 4 4 4 0 0 0 0 0 0
OK4 5 5 4 5 4 4 3 4 5 5 0 0 0 0 0 0
OK5 5 5 5 4 |4 4 3 4 5 5 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek

Duzeyi:




