Kariyer Yonetimi

1 [|Ders Adi: Kariyer Yonetimi
2 |Ders Kodu: CPI5107
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. SERPIL AYTAC
Dersi Veren Diger Ogretim ,
15 Elemanlar:: Prof. Dr. Serpil Aytag
P saytac@uludag.edu.tr, 05323182378, Uludag Universitesi IiBF-
16 |Koordinatér lletisim Bilgileri: Gorukle-BURSA
17 |Dersin WEB adresi:
Dersinin amaci, Calisma hayati pratiklerinde énemli bir uygulama
18 |Dersin Amaci: konusu olan kariyer ydnetimi uygulama becerisinin
kazandiriimasidir
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Ders sonunda 6grenciler, érgutlerdeki kariyer yonetim
surecini 6grenirler.
> insan kaynaklari yénetiminde kariyer yénetiminin yer
nedir?
3 Kariyer ydnetiminin diger insan kaynaklari fonksiyonlariyla
iliskisi nedir?
4 Kariyer ydnetiminin érgutsel ve bireysel faydalari nelerdir?
5 Temel kariyer kavramlarini insan Kaynaklari Yénetimi
bakis agisi ile yorumlayabilmek
Calisanlarin ve toplumun gelisimini saglamak igin insan
Kaynaklari Ydnetimi iginde kariyer yénetiminin ‘nasil’, ‘nigin
6 "ve ‘nerede’ katki ve destek saglamasi gerektirdigine dair
elestirel teorik bakis agisina sahip olmak ; bu edinimler
kapsaminda uygulama ve bitirme projelerini
gerceklestirmek, bu edinimleri calisma hayatina aktarmak
10
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 |Kariyer tanimi ve Ydénetimi nedir?




2 |Kariyer yonetim modelleri.
3 |Kariyer yonetiminin iK igindeki yeri ve 6nemi
4 |Literaturde kariyer yonetiminin tarihgesi
5 |Kuramsal bakis acisiyla kariyer yonetimi
6 B_i_rey ve organizasyon agisindan kariyer
yonetimi,
7 Qalllganle_l_rm, _yt')_neticillerin ve IK uzmanlarinin
kariyer yonetimindeki rolleri
8 [|Farkliliklar ve kariyer yonetimi
9 Kariyer y('jngtiminin sektorler itibariyle
incelenmesi
10 [Sektorler ve kariyer yonetimi
11 [Kariyer yonetimi sorunlari
12 |Takim calismasi icinde kariyer yonetimi
13 |Kariyer yonetimi ve performans iligkisi
14 |Sonug odakli kariyer yonetimi ve faydalari
22 Career Management by Jeffrey H. Greenhaus, Gerard A.
Callanan and Veronica M. (Maria) Godshalk (Nov 11,
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger 2009)
Kaynaklar: Serpil Aytac, (2006) Kariyer planlamasi,Yonetimi,
Gelistirilmesi ve sorunlari, Ezgi yayinevi, Bursa
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 30.00
Y1l Sonu Sinavi 1 70.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 30.00
Finalin Basariya Orani 70.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 1 20.00 20.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 1 25.00 25.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is Yk 145.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.83
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 0 3 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 |4 0 4 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 0 3 |0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |5 0 4 |0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 5 5 0 0 |0 4 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK6 4 |3 4 0 |o 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




