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1 |Ders Adi: INSAN KAYNAKLARINDA iS HUKUKU UYGULAMALARI
2 |Ders Kodu: CPI5104
3 |Ders Turt: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. ILKNUR KILKIS
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
isletmelerin hem personelle olan iligkilerini hem de kurumlarla olan
iligkilerini ve yazismalarini mevzuat ve drnek belgeler ¢cergevesinde
ana hatlari ile ortaya koyarak insan kaynaklari yonetiminin
18 [Dersin Amaci: faaliyetlerini hukuka uygunluk ¢ercevesinde surdiirme becerisini
kazandirmak.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Personel alimlarinda mevzuata ve igin niteligine uygun is
s6zlesmesi yapabilme
2 is sdzlesmesinin devami sirasinda isletmenin ve isginin
hak ve yukimlukleri konusunda bilgi sahibi olma
3 isin yurGtimu sirasinda ortaya cikan is kazasi veya fazla
mesai gibi durumlarda surecin gerekliliklerini yapabilme
4 Mevzuat ¢ergevesinde ¢alistirma yasaklari ve zorunlu
istihdam yukdmlulukleri hakkinda genel bilgi sahibi olma
is saghgi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasi ve olasi
risklere karsi guivenli davranigs modelleri gelistirebilme
Olaganustu donemlerde/kriz dbnemlerinde mevzuat
6 cercevesinde igyerindeki ¢alisma iligkilerinde yeni modeller
gelistirebilme
7 is sdzlesmelerinin sona erdiriimesi, ilgili yerlere bildirimi ve
tazminat hesaplari hakkinda genel bilgi sahibi olma
10
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS i(;ERiKLERi




Teorik Uygulama
1 |is Kanununda kullanilan bazi temel kavramlar
2 is s6zlesmelerinin tird, sekil sartlari ve
s6zlesme hikiimlerinin 6nemi
3 isin niteligine bagli olarak érnek is
sozlesmeleri olusturma
isin devami sirasinda fazla mesai veya
4 calisma kosullarinda degisiklik yapiimasi
durumlarinda isciye ve ilgili kurumlara
bildirime iliskin strecin incelenmesi
isin devami sirasinda degisik nedenlerle
5 lisciye yapilacak ihtar yazilarinin igerigi ve
isciden savunma alinmasi slrecinin isleyisi
insan Kaynaklari boliminin isyerinde is
6 [saghg ve glivenligi 6nlemlerinin alinmasina
yonelik yakumlaluklerinin incelenmesi
v is glivencesi (ise iade) siirecinin mevzuat ve
uygulama cercevesinde incelenmesi
8 Ornek ise iade davalarinin degerlendirilerek
onemli hususlarin vurgulanmasi
9 isci 6zlik dosyasinin énemi ve iginde yer
almasi gereken belgeler
10 Calisanlarin is saghgi ve guvenligi alaninda
bilgilendiriimesi ve egitimi
Ozel gruplarin( ézdrliler, hamileler, gocuk
11 |isciler, kadinlar) calistirimalarina yonelik
duzenlemelerin degerlendiriimesi
Ozel dénemlerde(kriz dénemlerinde) kisa
12 |calisma uygulamalarinin yirurlige sokulmasi
sureci ve ilgili kuruma bildirim usulleri
13 |is sdzlesmelerinin tiiriine ve dne
surulebilecek gerekgeye bagli olarak is
sOzlesmelerini sona erdirme sulireci
14 |Sozlesmenin sona ermesinde tazminat
hesaplamalari, ibraname hazirlanmasi ve
isciye calisma belgesinin verilmesi
22 1.Mustafa Cépoglu, insan Kaynaklari Yénetiminde is
Hukuku Uygulamalari, Seckin Yayincilik, 2008
2.Haluk Hadi Stuimer, is Hukuku Uygulamalari, Mimoza
Yayinlari, Konya 2009
3.Sukran Ertirk, is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Pratik
Calismalari, Seckin Yayincilik, Ankara 2012
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger 4.0zgir Oduz, AB Direktifleri ve Tark is Hukukunda Is
Kaynaklar: Sagligi ve Guvenliginde Isverenlerin YukumlalUkleri ve
Iscilerin Haklari, Legal Yayincilik, 2011
5.Cumhur Sinan Ozdemir, Agiklamali-igtihatli is Mevzuat
Rehberi, Maliye Hesap Uzmanlari Dernegi Yayini, 2011
6.Sahin Cil, is Hukuku Yargitay ilke Kararlari 9. Hukuk
Dairesi 2008-2009-2010 Yillari, Turhan Kitabevi, Ankara
2010
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 25.00




Yil Sonu Sinavi 1 75.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 25.00
Finalin Basariya Orani 75.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) |Toplam is

Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 1 30.00 30.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 50.00 50.00
Toplam Is Yiikii 150.00
Toplam Is Yiikii / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 3 0 0 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK2 5 3 4 0 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK3 5 3 0 0 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK4 5 3 4 4 |0 5 0 3 4 3 0 0 0 0 0 0
OK5 5 3 4 4 |0 5 0 3 4 3 0 0 0 0 0 0
OK6 5 3 0 4 |4 5 0 3 4 0 0 0 0 0 0 0
OK7 5 3 0 0 |0 5 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




