PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMI

1 |Ders Adi: PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMI
2 |Ders Kodu: TEK4302
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 5
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Doc.Dr. ERHAN KENAN CEVEN
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
) rceven@uludag.edu.tr, 02242942062, Uludag Universitesi,
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Muhendislik Mimarlik fakultesi, Tekstil Mihendisligi Boluma,
Gorikle kampusu, 16059, Nilufer-Bursa
17 |Dersin WEB adresi:
Ogrencilerin performans degerlendirmesinin énemi,yararlarini,
performans degerlendirmesi galismalarinin tasimasi gereken
18 |Dersin Amaci: Ozellikleri, performans degerlendirme yontemlerini kavramasini
saglamak ve ornek bir degerlendirme raporunun tasarlamasini
saglamaktir
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Performans degerlendirmesini etkileyen faktorleri
kavrayabilme
> Performans degerlendirmesi calismalarinin tagimasi
gereken 6zellikleri listeleyebilme
3 Performans degerlendirme yontemlerini kargilastirabilme
4 Perfo_rmans degerlendirme rapor 6rneklerini analiz
edebilme
5 Performans degerlendirme raporunu tasarlayabilme
6
7
8
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 insan Kaynaklari Fonksiyonlari iginde

Performans Degerlendirmenin Yeri




Tirkiye'de Performans Degerlendirme

2 Sistemi
3 |Performansin Tanimi ve Boyutlar
4 Performans Degerlendirmesi, Onemi ve
Yararlari
5 Performans Degerlendirme Sisteminin
Dezavantajlari
6 Performans Degerlendirmesini Etkileyen
Faktorler
7 Performans Degerlendirmesi Calismalarinin
Tasimasi Gereken Ozellikler
8 |isletmelerde Performans Anlayisi
9 |Ders tekrari ve Ara Sinav
10 Performans Ydnetim Sistemi Kullanim
Alanlari
11 [Performans Degerlendirme Sireci
12 [Performans Degerlendirme Yontemleri
13 |Performans Degerlendirmede Yapilan Hatalar
ve Alinacak Onlemler
14 |Ornek Bir Performans Degerlendirme
Raporunun Incelenmesi ve Tasarlanmasi
22 1.Bilmen, D., “insan Kaynaklari Yénetimi ve Performans
Degerlendirme” Ylksek Lisans Tezi, Yildiz Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitisu, Istanbul, 1998.
2.Cetin, D., “Performans Yonetim Sistemi ve Performans
Degerlendirme Sireci Sonuglarinin Cesitli Insan
Kaynaklari Yonetim Islevlerinde Karar Almaya Etkileri ve
Bir Uygulama Ornegi” YUksek Lisans Tezi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitls, Istanbul, 2006.
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger 3.Ding, E., “360 Derece Performans Degerleme Sistemi ve
Kaynaklar: Bir Uygulama” Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi
Sosyal Bilimler EnstitlsU, Bursa, 2005.
4.Tahiroglu, F., “Dustinceden Sonuca Insan Kaynaklar”,
Istanbul, 2002.
5.Sabuncuoglu, Z., “Personel Yonetimi”, Bursa, 1994.
6.Akcakoca N., “Insan Kaynaklari Yénetiminde Performans
Degerlendirme Sistemi”, Yuksek Lisans Tezi, Beykent
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu, Istanbul 2007
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siresi (On galisma, pekistirme)[12 3.00 36.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 12.00 12.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 14.00 14.00
Toplam is YUk 102.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0
OK2 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0
OK4 0 0 0 0o |4 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0
OK5 0 0 5 0 |5 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




