
PERFORMANS DEĞERLENDİRME SİSTEMİ
1 Ders Adi: PERFORMANS DEĞERLENDİRME SİSTEMİ

2 Ders Kodu: TEK4302

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 5

7 Dersin AKTS Kredisi: 3.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Doç.Dr. ERHAN KENAN ÇEVEN

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:
rceven@uludag.edu.tr, 02242942062, Uludağ Üniversitesi, 
Mühendislik Mimarlık fakültesi, Tekstil Mühendisliği Bölümü, 
Görükle kampusü, 16059, Nilüfer-Bursa

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

Öğrencilerin performans değerlendirmesinin önemi,yararlarını, 
performans değerlendirmesi çalışmalarının taşıması gereken 
özellikleri, performans değerlendirme yöntemlerini kavramasını 
sağlamak ve örnek bir değerlendirme raporunun tasarlamasını 
sağlamaktır

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Performans değerlendirmesini etkileyen faktörleri 
kavrayabilme

2 Performans değerlendirmesi çalışmalarının taşıması 
gereken özellikleri listeleyebilme

3 Performans değerlendirme yöntemlerini karşılaştırabilme

4 Performans değerlendirme rapor örneklerini analiz 
edebilme

5 Performans değerlendirme raporunu tasarlayabilme
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 İnsan Kaynakları Fonksiyonları İçinde 
Performans Değerlendirmenin Yeri



2 Türkiye’de Performans Değerlendirme 
Sistemi

3 Performansın Tanımı ve Boyutları

4 Performans Değerlendirmesi, Önemi ve 
Yararları

5 Performans Değerlendirme Sisteminin 
Dezavantajları

6 Performans Değerlendirmesini Etkileyen 
Faktörler

7 Performans Değerlendirmesi Çalışmalarının 
Taşıması Gereken Özellikler

8 İşletmelerde Performans Anlayışı

9 Ders tekrarı ve Ara Sınav

10 Performans Yönetim Sistemi Kullanım 
Alanları

11 Performans Değerlendirme Süreci

12 Performans Değerlendirme Yöntemleri
13 Performans Değerlendirmede Yapılan Hatalar 

ve Alınacak Önlemler
14 Örnek Bir Performans Değerlendirme 

Raporunun İncelenmesi  ve Tasarlanması

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

1.Bilmen, D., “İnsan Kaynakları Yönetimi ve Performans 
Değerlendirme” Yüksek Lisans Tezi, Yıldız Teknik 
Üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsü, İstanbul, 1998.
2.Çetin, D., “Performans Yönetim Sistemi ve Performans 
Değerlendirme Süreci Sonuçlarının Çesitli İnsan 
Kaynakları Yönetim İşlevlerinde Karar Almaya Etkileri ve 
Bir Uygulama Örnegi” Yüksek Lisans Tezi, İstanbul 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İstanbul, 2006.
3.Dinç, E., “360 Derece Performans Değerleme Sistemi ve 
Bir Uygulama” Yüksek Lisans Tezi, Uludağ Üniversitesi 
Sosyal Bilimler Enstitüsü, Bursa, 2005.
4.Tahiroğlu, F., “Düşünceden Sonuca İnsan Kaynakları”, 
İstanbul, 2002.
5.Sabuncuoğlu, Z.,  “Personel Yönetimi”, Bursa, 1994.
6.Akçakoca N., “İnsan Kaynakları Yönetiminde Performans 
Değerlendirme Sistemi”, Yüksek Lisans Tezi, Beykent 
Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, İstanbul 2007

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 2.00 28.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 12 3.00 36.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 12.00 12.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 14.00 14.00

Toplam İş Yükü 102.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 3.00

Dersin AKTS Kredisi 3.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0

ÖK2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0

ÖK3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0

ÖK4 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0

ÖK5 0 0 5 0 5 0 0 0 0 4 0 5 0 0 4 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


