MODERN YONETIM TEKNIKLERI

1 |Ders Adi: MODERN YONETIM TEKNIKLERI

2 |Ders Kodu: 1YZ2105

3 |Ders Turi: Zorunlu

4 |Ders Seviyesi Lisans

5 |Dersin Verildigi Yil: 2

6 |Dersin Verildigi Yariyil 3

7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0

11 [Dersin Onkosulu:

12 |Dersin Dili: Tirkce

13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze

14 |[Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi MELIH ENGIN

15 Dersi Veren Diger Ogretim

Elemanlari:

16 |Koordinator iletisim Bilgileri:

17 |Dersin WEB adresi:
Modern Yonetim Teknikleri dersinin temel hedefi giinimuz
kuresellesme surecinde kamu yénetimi ve genel yonetim bilimleri

16 [persn Amer Hertrtde meycene geten degsmelr v inel gl
Risk yonetimleri ile stres ve zaman yonetimlerinin temel ilkelerini
incelenmektedir.

19 [Dersin Mesleki Geligsime Katkisi:

20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:

Yénetim olgusunun tarihsel slre¢ icinde gegmisten
buglne kadar degerlendiriimesi.;

Yénetim biliminin kapsam ve iceriginin
2 anlasiimasi,devlet,siyaset,kamu yénetimi,6zel sektor
iligskisinin dogru tanimlanmasi.;

Organizasyonlara iliskin kavramlarin,tanimlarin ve
Ozelliklerin 6grencinin zihninde genis bir perspektifle
algilanmasi.Gecmisten giinimuize dedisen organizasyon
kuramlari ile ilgili genel bilgiler kazanilmasi.;

idari Bilimler Fakdiltesi dgrencilerinin benzer diger
4 derslerde de sik karsilasacaklari yonetimin temel
fonksiyonlarinin ayrintil olarak égrenilmesi.;

Kuresellesen dinyada kamu yonetimlerinde cagdas
degisim ve dénusimlerin anlasiimasi .;
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21 |Dersin igerigi:

Hafta |DERS ICERIKLERI




Teorik

Uygulama

Kuresellesme Ve Yonetim Yapilanmasina
Yansimalari a)Klasik yonetim anlayisi
b)Kuresellesme slrecinde yonetimde
yasanan gelismeler c)Yoénetimden yénetisime
gecis

E-Devlet ve Buna Bagli Yonetim Teknikleri
a)Ekonomi ve e-devlet b)E-y6netim
uygulamalari c)E-yénetim ve toplumsal
yapilanma

Yurttas Odakli Yonetim a)Yurttas odakli
yonetimin ilkeleri b)Musteri odaklilik ve
yurttas odaklilik farki c)Konuyla ilgili
modellemeler

Degisim Yonetimi a)Yonetimde yeni egilimler
b)Yonetimde agiklik ve degisim iligkiselligi
c)Performans dncelikli ydnetim

Stratejik Yonetim a)Yonetimde stratejik
yaklasimlar ve strateji kavramsalligi
b)Stratejik yonetimin temel ilkeleri ¢)Stratejik
planlama ve organizasyonu

Sibernetik a) Sibernetik kavrami ve yonetimle
iliskisi b)Yonetimde cagdas teknolojiler
c)Sibernetik yonetiminin temel ilkeleri ve
uygulama yontemleri

Toplam Kalite Y6netimi ve Toplam Yo6netim
Kalitesi a)Toplam kalite ve yénetimde yeni
gelismeler b)TKY’nin ydnetim yapilarina
uygulanabilirligi c)TKY’ ile Toplam ydnetim
Kalitesinin karsilastiriimasi

Z Teorisi Ve Japon Yonetim Sistemleri a)Z
Teorisinin ilkeleri ve 6zgiinligl b)Z teorisinin
klasik yonetim anlayisina etkileri c)Z yonetim
anlayisina geciste uygulanacak temel ilkeler
ve yontemler

Durumsallik Yaklagsimi a)Y6netim ve
durumsallik iliskisi b)Durumsallik yaklagiminin
temel ilkeleri c)Klasik ydnetim yaklagimlarinin
durumsallik modeline gegiste alacagi yeni
yapilanmalar

10

Sistem Yaklasimi a)Sistem kavrami ve
yonetime etkisi b)Sistem yaklagiminin temel
ilkeleri c)Orgitsel sistemler ve yontemler

11

Risk Yonetimi a)Kuresellesme ve risk
kavramsalligi b)Risk toplumuna gegis ve risk
yonetiminin temel ilkeleri c)Risk yonetiminin
uygulanabilirligi

12

Zaman Yonetimi a)Zaman kavrami ve
yonetim iliskisi b)Zaman kavrami iginde
yonetim ve ydneticiler c)Zaman kavramsalligi
icinde yonetilenlerin konumu ve zaman
yonetimi planlamasi

13

Pozitif Stres Yonetimi a)Baski, performans ve
stres kavramlari b)Stresle bas edebilme ve
yonetimde stres c)Performansi dogru
degerlendirme ve stresi azaltma yontemleri

14

Olaganustu Kontrolll Kriz Yénetimi
a)Yonetimde kriz ve kontrol slireci
b)Olaganustu yonetim ve krizlerde ¢6zim
onerileri c)Uygulanabilir olaganustii kontrollt
kriz yonetimi modelleri

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

A-Ders Kitabi: Bekir Parlak, Yonetim Bilimi ve Cagdas
Yonetim Teknikleri, Beta.




23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Y1l Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 1.00 14.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 45.00 45.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 45.00 45.00
Toplam is Yk 146.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.87
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |PY3 |PY4|PY5 |PY6 |PY7|PY8|PY9 |PY10|PY11l |PY12 |[PY13|PY14 |PY15 |PY16
OK1 4 |5 4 4 |4 4 3 3 4 3 3 0 0 0 0 0
OK2 5 4 3 4 4 4 5 3 3 4 3 0 0 0 0 0
OK3 4 4 4 5 4 3 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
OK4 4 4 5 4 4 4 5 4 3 4 4 0 0 0 0 0
OK5 3 4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek

Duzeyi:




