IDARI REFORM

1 |Ders Adi: iDARI REFORM
2 |Ders Kodu: KAM4204
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 8
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dog.Dr. MEHMET ZAHID SOBACI
Dersi Veren Diger Ogretim
15 Elemanlari: Yok
Dog. Dr. M. Zahid SOBACI
E-posta: zsobaci@uludag.edu.tr
16 |Koordinatér letisim Bilgileri: Velf 22y Zonililsl :
: Uludag Universitesi lktisadi Idari Bilimler Fakultesi Kamu Yonetimi
Bolumi
Gortikle, 16059 Nilufer / BURSA
17 |Dersin WEB adresi:
Ogrencinin, idari reform olgusunu kavramasini, Tirkiye'de ve
18 [Dersin Amaci: dinyanin secilmis diger Ulkelerinde ylrutilen idari reform
uygulamalari hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamaktir.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Ogrenci, idari reform olgusu hakkinda kavramsal bir bakis
agisi kazanir.
> Ogrenci, idari reforma iligkin yaklasimlar hakkinda bilgi
sahibi olur.
3 Ogrenci, idari reforma iligkin stratejiler hakkinda fikir sahibi
olur.
Ogrenci, idari reformun politik boyutunu kavrar.
Ogrenci, idari reform siireci hakkinda bilgi sahibi olur.
6 Ogrenci, glinimiiz kamu ydnetimi anlayiginda idari
reformun nedenlerini irdeler.
7 Ogrenci, Tirkiye ve diger bazi (ilkelerdeki idari reform
uygulamalarini karsilastirmali olarak inceler.
8 Ogrenci, kamu reformunun temel egilimleri hakkinda bilgi
sahibi olur.
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama




1 |idari Reformun Kavramsal Agilimi
2 |idari Reforma iligkin Yaklagimlar
3 |idari Reforma iligkin Stratejiler
4 |idari Reform Siireci
5 |idari Reformun Politik Boyutu
6 |Gunimizde idari Reformun Nedenleri
v Glinimiiz idari Reform Uygulamalarinda
Ortak Fikir ve Kavramlar
8 idari Reform Sireci Kapsaminda Yeni Kamu
Isletmeciligi
g |AzGelismis Ulkelerde idari Reform
Uygulamalari
10 Gelismekte Olan Ulkelerde idari Reform
Uygulamalari
11 |ABD'de idari Reform Uygulamalari
12 |AB Uyesi Ulkelerde idari Reform
Uygulamalari
13 |Turkiye’de idari Reform Uygulamalari
14 |Ulkelerin idari Reform Girigimlerinin
Karsilastirmali Olarak Degerlendiriimesi
22 A-Ders Kitabi: _
M. Zahid SOBACI, Idari Reform ve Politika Transferi&Yeni
Kamu Isletmeciliginin Yayiligi, Turhan Kitabevi, Ankara,
20009.
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger B-Referanslar: _
Kaynaklar: Huseyin YAYMAN, Turkiye'nin Idari Reform Tarihi, Turhan
Kitabevi, Ankara, 2008. _ )
Kenan SURGIT, Turkiye’de Idari Reform, TODAIE
Yayinlari, Ankara, 1972.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 32.00 32.00
Toplam is Yk 150.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 3 3 4 5 |1 1 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0
OK2 4 |4 4 5 11 1 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0
OK3 3 3 4 5 11 1 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |4 4 5 |4 1 2 4 3 3 0 0 0 0 0 0
OK5 4 |3 4 5 11 1 2 3 3 3 0 0 0 0 0 0
OK6 3 |4 4 5 |1 1 2 4 3 3 0 0 0 0 0 0
OK7 4 |3 4 5 11 1 2 4 4 3 0 0 0 0 0 0
OKs8 4 |4 4 5 |1 1 2 4 4 3 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




