BIREYSEL i$ HUKUKU OZEL KONULAR

1 |Ders Adi: BIREYSEL iS HUKUKU OZEL KONULAR
2 |Ders Kodu: CAL4203
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 7
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. ILKNUR KILKIS
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
is Kanununu yorumlama ve kullanma becerisini kazandirmak,
15 [Basn Aras: guncel oIayI?n"ku_I.Ie.m.arak ggllgma yasaminda ka(§|la§|lma3| olva_S|
sorunlarin ¢ozumu i¢in analiz etme ve sorunlari gozme yetenegi
kazandirmak.
19 [Dersin Mesleki Geligsime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
isin niteligine bagli olarak yapilacak is sézlesmelerinin
1 tirdna belirleyebilme
is esnasinda sdzlesmeye veya mevzuata aykiri
> durumlarda ¢alisanlara uygulanacak yaptirimlari tespit
edebilme
Fazla mesaileri, telafi calismalarini ve yillik Ucretli izinleri
3 mevzuat cercevesinde uygulayabilme
4 Hakli neden ve gecerli neden kavramlarini ayirt edebilme
5 is mevzuati cercevesinde isten ¢ikarma/gikma siirecini
isletebilme
is uyusmazhigr durumunda gerektiginde ilgili makamlara
6 basvuru yolunu kullanabilme
7 s iliskisinin sona ermesinde ddenecek tazminatlari
hesaplayabilme
10
21 |Dersin icerigi:




Hafta

DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

isveren, isci, alt igveren, isveren vekili, igyeri
kavramlari ve Is Kanununun uygulama alani

is s6zlesmesinin tiirleri, ddiing is iliskisi ve
¢agr Uzerine calisma

isyerinin devri, is sdzlesmesinin devri ve
isverenin degismesi

Belirli sureli is sdzlesmelerinin sona ermesi

Belirsiz sureli is s6zlesmelerinin feshinde
gecerli nedene dayanma

Gegersiz nedenle yapilan feshin sonuglari

Ders tekrari ve Ara sinav

0 |[N|o| o || W

Derhal fesihte is¢i icin hakli nedenler ve
nedenlere bagl olarak dikkat edilecek sureler

Derhal fesihte isveren igin hakli nedenler ve
nedenlere bagl olarak dikkat edilecek sureler

10

Calisma sureleri, fazla calismalar,
Ucretlendiriimesi ve telafi programlarinin
hazirlanmasi

11

Kadin isgileri koruyucu dizenlemeler ve i
s6zlesmesi yapma yasaklari

12

Yillik tceretli izin hakki, uygulanmasi,
Ucretlendiriimesi ve izinde is s6zlesmesinin
feshi

13

Soézlesmenin turine ve feshe bagh olarak
ortaya ¢ikan tazminatlar

14

Tazminatlarin ve lcret alacaklarinin
hesaplanmasi

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

1.4857 sayili is Kanunu

2.Haluk Hadi Stimer, is Hukuku Uygulamalari, Mimoza
Yayinlari, Konya 2009

3.Siikran Ertiirk, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Pratik
Calismalari, Seckin Yayincilik, Ankara 2012

4.Yargitay Kararlari

23

Degerlendirme

YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Yil Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 4.00 56.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 30.00 30.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 50.00 50.00
Toplam is Yk 208.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.93
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |3 0 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK2 4 |3 0 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK3 4 |3 3 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |3 0 0 |o 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK5 4 |3 3 3 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK6 4 |3 3 0 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK7 4 |3 3 0 |0 4 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




