
İŞLETME YÖNETİMİNDE DİJİTAL DÖNÜŞÜM
1 Ders Adi: İŞLETME YÖNETİMİNDE DİJİTAL DÖNÜŞÜM

2 Ders Kodu: YOR5307

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Yüksek Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 1

7 Dersin AKTS Kredisi: 6.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: --

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. KURTULUŞ KAYMAZ

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları: Yok

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:
E-mail: kurtuluskaymaz@uludag.edu.tr
Tel: 0224 2941188
Adres: BUÜ, İ.İ.B.F. Görükle Kampüsü Nilüfer/Bursa

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

Dersin amacı, dijital dönüşüm sürecinin temel evrelerini,
temel teknolojileri ve etkilerini, dijital ekonomik çevreyi ve örgütsel 
bağlamda dijital dönüşüm strateji ve iş modellerini, dijital platformları 
ve işleyiş biçimini teorik düzlemde anlamak ve pratiğe dönük bilgiler 
elde etmektir.

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: --

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Dijital dönüşüm ile ilgili temel tanımları ve alanda 
kullanılan yaygın kavramları anlamak

2 Dijital dönüşüm sürecinin getirdiği makro ekonomik 
değişimi ve yeni örgütsel modelleri kavramak

3 Dijital dönüşümün örgütlerin yapı ve işleyiş sürecine 
etkilerini görebilmek

4 Dijital dönüşüm stratejisinin tasarım unsurlarını kavramak
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21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Dijital Dönüşümde Temel Kavramlar

2 Dijital Dönüşüm Sürecinin  Evreleri



3 Temel Dijital Teknolojiler

4 Dijital Yıkım ve Etkileri

5 Dijital Ekosistem, Paylaşım Platform 
Ekonomileri

6 Dijital Dönüşüm Stratejisinin Tasarımı ve 
Rekabet

7 Dijital Dönüşümde Yeni İş Modelleri

8 Dijital Dönüşümde Örgüt Dizaynı: Çevik 
Örgütlenme

9 Dijital Dönüşümde Örgüt Kültürü

10 Dijital Yetkinlikler ve İK Yönetimi

11 Dijital Dönüşüm Performansının Ölçümü- 
Olgunluk Modelleri

12 Şirket Sunumu-1
13 Şirket Sunumu-2
14 Şirket Sunumu-3

22
Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

Rogers, D. (2020). Dijital Dönüşümde Oyunun Kuralları,
Optimum Basım, İstanbul.

Pekdemir, I. M. (2019). “Dijital Dönüşüm”, Beta Yayınevi,
Ankara.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 40.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 0 0.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Ölçme ve değerlendirme, Bursa Uludağ Üniversitesi 
Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği ilkelerine göre 
yapılmaktadır.

24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 3.00 42.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 0.00 0.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 96.00 96.00

Toplam İş Yükü 180.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 6.00

Dersin AKTS Kredisi 6.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 0 0 0 0

ÖK2 5 5 4 4 5 5 4 4 5 5 4 4 0 0 0 0

ÖK3 4 4 5 5 4 4 5 5 5 4 4 5 0 0 0 0

ÖK4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 4 5 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


