IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

1 |Ders Adi: iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
2 |Ders Kodu: ISGS231
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 3
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 2.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori:
15 Dersi Veren Diger Ogretim Meslek Yuksekokullari Yonetim Kurullarinin gérevlendirdigi 6gretim
Elemanlari: elamanlari.
BUU SBMYO Ali Osman Sénmez Kampiisii
) Telefon: (224) 296 05 29
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Ogr.Gor. Tugba ENGIN
e-posta: tengin@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
is Hukukunun ve Sosyal Giivenlik Hukukunun éneminin anlasiimasi
ve kavranmasli, mevzuatin ve yargi kararlarinin 1siginda,
. ; uygulamada ortaya ¢ikan is uyusmazliklarini géziimlemeye iligkin
18 [Dersin Amaci: teorik ve pratik bilgilerin edinilmesi, ¢alisma hayatinin temel
kavramlari ile taraflarin temel hak ve yukimlultkleri konusunda
gerekli bilgilerin edinilmesi.
Bu ders, bireysel, toplu is hukuku ve sosyal givenlik hukuku temel
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkist: kavramlarinin 6grenilmesi ve kl_JIIan|I_maS|Q| §aglar. Uygulgr_nagla
¢ikan uyusmazliklarin tespit edilmesi ve ¢ézimlenmesine iligkin
yetilerin kazaniimasina katkida bulunur.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Calisma hayatinda isci isveren iligkilerinden sorumlu
1 oldugu pozisyonlarda ve muhasebe islemlerini yaparken
mevzuat hikimleri gcercevesinde islemleri yUrttebilmek
isci ve isveren iligkilerini belirleyebilmek
is sdzlesmesi diizenleyebilmek
4 is sézlesmesinin tiirlerine iliskin hak ve borclari
kavrayabilmek
is sdzlesmesinden dogan borglari yerine getirebilmek
is ligkisini sonlandirabilmek
Sendika ile ilgili islemleri yurttebilmek
8 Batin yasaminda karsilasabilecedi riskleri sosyal givenlik
sistemi ve TUrkiye uygulamalari iginde ¢ézebilmek
9
10
21 |Dersin icerigi:




Hafta

DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

is hukukunun hukuk dali igindeki yeri ve temel
kavramlar

1. isci kavrami

2. isveren kavrami

3. isveren vekili

4. igyeri

Is hukukunun uygulama alani
Is hukukunun uygulama alani
is s6zlesmesi

1. Tanimi

2. Unsurlari

3. Hukuki yapisi

4. Ozellikleri ve turleri

is s6zlesmesinin kurulmasi
Is s6zlesmesinden dodan borglar

isin diizenlenmesi
Calisma sureleri

Dinlenme siireleri
1. Ara dinlenme

2. Gece dinlenmesi
3. Tatil dinlenmesi
4. Yilhk izin

isci saghg ve is glivenligi
Kavramlar

Onlemler

Taraflarin yakimlaltkleri
Denetim

is s6zlesmesini sona erdiren durumlar
1. Fesih disiI sona erme
2. Fesih yoluyla sona erme

Ara Sinav, Ders Tekrari

Sona ermenin hukuki sonuglari

1. Isciye galisma belgesi verilmesi
2. isciden ibraname alinmasi

3. Kidem tazminati

10

Sendika hakki ile ilgili temel kavramlar
Toplu is s6zlesmesi hakki ve kavrami
Grev ve lokavt hakki diizenlemek

11

Sosyal Guvenlik Kurumu
Kapsami ve uygulama alani
Finansmani

Genel Saglik Sigortasi

12

Sigorta kollari ve uygulama esaslari

1. Is kazas! ve meslek hastaliklari sigortasi
2. Hastalik sigortasi

3. Analik sigortasi

4. igsizlik sigortasi

13

5. Yaslilik sigortasi
6. Malulliik sigortasi




14

Sosyal Guvenlik Sisteminin gtincel sorunlari
ve ¢6zium yollari

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

1- Yusuf Alper, ilknur Kilkis, is ve Sosyal Giivenlik
Hukuku, Dora Yayinevi.

2- Sarper Slizek, s Hukuku, Beta Yayincilik.

3- Nuri Celik, Nursen Caniklioglu, Talat Canbolat, Is
Hukuku Dersleri, Beta Yayincilik.

4- A. Murat Demircioglu, Tankut Centel, is Hukuku, Beta
Yayincilik.

5- 4857 sayih Is Kanunu ve ilgili mevzuat

6- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat

23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

ngme ve Degerlendirme Bursa Uludag Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
llkelerine gore yapilmaktadir.

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 8.00 8.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 12.00 12.00
Toplam is Yk 98.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 3.00
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 3 2 4 |4 3 3 3 4 4 3 3 0 0 0 0
OK2 4 2 5 3 |5 1 5 1 4 4 3 4 0 0 0 0




OK3 4 2 3 4 |4 1 5 1 4 4 4 2 0 0 0
OK4 4 2 3 3 |4 1 4 1 4 3 4 3 0 0 0
OK5 5 2 4 1 |4 1 4 1 1 1 3 3 0 0 0
OK6 4 1 4 3 1 3 3 4 4 1 5 3 0 0 0
OK7 4 4 4 4 |3 3 5 1 4 4 5 5 0 0 0
OKs8 4 3 4 2 5 4 4 4 4 1 4 1 0 0 0

OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri

Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




