KARIYER PLANLAMA

1 |Ders Adi: KARIYER PLANLAMA
2 |Ders Kodu: S0S1203
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 1.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi SELMA GULEC
Dersi Veren Diger Ogretim
15 Elemanlari: Yok
Dog. Dr. Uyesi Selma Giileg
TR T oo Egitim Fak. Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Bolumu, Sosyal
16 |Koordinatér Iletisim Bilgileri: e e O
sgulec@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerin kariyerlerini kendi
zeka, kisilik, bilgi, beceri,
yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri icin yol
gOstermektir. Ders
kapsaminda; bu kavramlar hakkinda farkindalik yaratilacak,
18 |Dersin Amaci: dgrencilerin Universite hayatlar
boyunca kariyerleri hakkinda destek alabilecekleri Kariyer
Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak,
Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil yararlanacagi gosterilecek ve
farkli sektorlerde galisma hayati
ile tanisma firsati sunulacaktir.
Ogrenci;
Bu derste neler yapilacagina dair fikir edinir,
Kariyer Merkezini ve faaliyetlerini tanir,
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: Hangi durumlarda Kariyer Merkezlerinden faydalanabilecegini
Agrenir,
Kariyer Merkezlerinin kariyer planlamasindaki 6neminin farkina
varir.
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi
2 Oz Farkindah@in Artirlimasi
3 Kariyer Segeneklerinin Kesfedilmesi
4 ince Becerilerin Gelistiriimesi
5 Kariyer Planlamasina Katki Saglamak icin Yapilabilecek

Faaliyetlerin Kesfedilmesi:

Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi

Yetenek Kapisinin Taninmasi
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Dersin igerigi:

Hafta

DERS iGERIKLERI

Teorik

Uygulama

KARIYER
YOLCULUGUN
BASLADI

ILK DURAK:
KARIYER
MERKEZI

BUNLARI
BILIYOR
MUSUNUZ? -
ZEKA VE KISILIK

BUNLARI
BILIYOR
MUSUNUZ? -
KISISEL
OZELLIKLER

KARIYER
YOLUNDA
FARK
YARATMANIN
ANAHTARI:
BECERILER

KARIYER
NEDIR?

KARIYERIME
NASIL
HAZIRLANIRIM?

SEKTOR
GUNLERI- SiViL
TOPLUM
KURULUSLARI
ULUSAL

SEKTOR
GUNLERI- SiviL
TOPLUM
KURULUSLARI
ULUSLARARASI

SEKTOR
GUNLERIKAMU
SEKTORU

10

SEKTOR
GUNLERI- OZEL
SEKTOR

11

SEKTOR _
GUNLERIi AKADEMI

12

SEKTOR
GUNLERI GIRISIMCILIK

13

YETENEK KAPISI
iLK
OZGECMISIMI
YAZIYORUM

14

DERS
DEGERLEMESi
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Kaynaklar:

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger

Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
onerilen ders icerigini destekleyen

videolar.

2. Cumhurbagkanhgi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
hazirlanan kitap, makale, dergi,

cevrim ici kaynaklardan olugsan Kariyer Planlama dersi
literatiird.

3. Yetenek Kapisi platformu.

4. Ders sonu degerleme formu

23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Y1l Sonu Sinavi 1 60.00

Toplam 2 100.00

Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00

Finalin Basariya Orani 60.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Derste yazili ara sinavi (%40) ve final sinavi (%60)
yapilacaktir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00

Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |1 2.00 2.00
Odevler 1 4.00 4.00
Projeler 1 2.00 2.00

Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 4.00 4.00

Diger 0 0.00 0.00

Yariyill Sonu Sinavi 1 4.00 4.00
Toplam is Yk 34.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 1.00

Dersin AKTS Kredisi 1.00

25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILiSKiSi TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 [PY4|PY5 |PY6 |[PY7|PY8|PY9 [PY10|PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 |PY16
OK1 0 0 0 5 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 4 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek

Duzeyi:




