YONETIM PSIKOLOJISI

1 |Ders Adi: YONETIM PSIKOLOJiSi
2 |Ders Kodu: 1YS4101
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 7
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi MERYEM AYSEGUL KOZAK CAKIR
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
Dr. Ogretim Uyesi Aysegiil KOZAK CAKIR
Inegdl Isletme Fakiiltesi
kozak@uludag.edu.tr
_ +90 224 294 26 95 Dabhili: 62728
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: ) _ _
Uludag Universitesi Inegdl Isletme Fakultesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolumu
Inegol-BURSA
17 |Dersin WEB adresi:
: : Psikolojinin yénetim (kamu+6zel) ile olan iligkilerinin incelenmesi
18 [Dersin Amaci: amaglanmaktadir.
. : - . Psikolojinin yonetim (kamu+d&zel) ile olan iligkilerini 6grenerek
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: isletme i¢i davraniglarin farkinda olur.
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Psikolojinin hem kamu hem de 6zel yonetimdeki éneminin
ortaya konulmasi
> Ydnetim sireglerinin olusmasinda davranis bilimlerinin
katkisinin belirlenmesi
3 Yoneticilerin insanlarin (¢calisanlarin) psiko-sosyal yapisini
ve davraniglarini anlayabilme gerekliliginin agiklanmasi
4 insan kaynaklarinin yaratici ve yenilikgi yénlerinden
yararlanabilmeyi gelistirmek
5 Yaratici 6rgut kiltirt olusturmaya katki saglamak
Orgiitsel etkinlik ve verimlilikte psikolojiyi kullanmak
7 Calisanlarin uyum ve mutlulugunda psikolojinin yerini
ortaya koymak
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS i(}ERiKLERi




Teorik Uygulama
1 Psikqlojinip ydnetim ve organizasyonlardaki
yeri-onemi
2 |Cagdas yonetsel yaklasimlar
3 [Kisilik analizi
4 |Orgiitlerde gruplar ve grupsal farkliliklar
5 |Orgutlerde inanglar ve tutumlar
6 (")"rg[]tle_rQe" moral, moral dl¢cimleri, morali
yukseltici dnlemler
7 |Ders tekrari
8 |Orgutlerde psikolojik sorun ve sikayetler
9 |Monotonluk
10 |[Stres ve micadele yontemleri
11 |is personel uyumunun saglanmasi
12 |Ast-Ust iliskisinin iyilestiriimesi
13 |Orgltlerde ybnetime katilma
14 |Ders tekrari
22 |Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil igi gcalismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Oranli 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlar

Bagil degerlendirme

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |0 0.00 0.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 65.00 65.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 75.00 75.00
Toplam is Yiki 247.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.07
Dersin AKTS Kredisi 6.00




25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|{PyY2 [PY3 [PY4|PYs [PY6 |PY7[PY8[PYS [PY10|PY11 |PY12 |PY13|PY14 [PY15 |PY16
oK1 o lo Jo Jo [+ |2 fo Jo Jo o o 0 o |o 0 0
OK2 o lo Jo Jo [2 3 [o o Jo Jo o 0 o |o 0 0
OK3 o lo Jo Jo [r |1 fo Jo Jo Jo |o 0 o |o 0 0
OK4 o lo Jo o [2 |2 o Jo Jo o |o 0 o |o 0 0
OK5 o o fo fo [t 1 Jo Jo fo fo o 0 o |o 0 0
OK6 o lo Jo Jo [+ |1 fo Jo Jo o o 0 o |o 0 0
OK7 o o fo fo o Jo Jo Jo fo fo o 0 o |o 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek

Duzeyi:




