
İŞLETMELERDE ETİK YAKLAŞIMLAR
1 Ders Adi: İŞLETMELERDE ETİK YAKLAŞIMLAR

2 Ders Kodu: YOR6110

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Doktora

5 Dersin Verildiği Yıl: 1

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 2

7 Dersin AKTS Kredisi: 4.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu:

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Prof. Dr. BAŞAK AYDEM ÇİFTÇİOĞLU

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri: Prof.Dr.B.Aydem Çiftçioğlu
aydemaydemir@uludag.edu.tr

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:
Öğrencilere iş dünyasında yaşanan etik ikilimler hakkında 
farkındalık yaratmak, iş rutinlerinde etik karar alma süreçleri 
hakkında bilgi vermek

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı:
Öğrencilere mesleklerini icra ederken meslek etiği ve işletme etiği 
ilişkisini göstermek.
Böylece mesleklerini eşittlik ve adalet ilkeleri çerçevesinde icra 
edebilirler

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Etik ve işletme etiği kavramlarının öneminin anlaşılmasını 
sağlar

2 İyi şirket yönetiminde etiğin rolünü tanımlar
3 Sosyal sorumluluk ve etik ilişkisini anlaşılmasını sağlar
4 İşletme etiği ve paydaş ilişkisini vurgular
5 Sürdürülebilirlik ve iş etiği ilişkisinin anlaşılmasını sağlar

6 Etik davranışın gelişmesini sağlar
7 Etik yönetim modelleri hakkında farkındalık yaratır

8 İşletme yönetiminde yüksek standartların anlaşılmasını 
sağlar

9 Karar almada etiğin önemini vurgular
10 işletme etiği hakkında bireysel rolleri tanımlar 

21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 etik kavramı ve kapsamı

2 Etik ve ilişkili olduğu kavramlar

3 İş etiği kavramı ve çerçevesi



4 İş etiği ve iş dünyası ilişkisi

5 İş etiğinin tarihsel gelişimi-1

6 İş etiğinin tarihsel gelişimi-1

7 İş etiğinin tarihsel gelişimi-1

8 Meslek etiği kavramı ve kapsamı

9 İş dünyasında Meslek etiği

10 Etik kodlar-1

11 Etik kodlar-2

12 Etik karar alma süreçleri-1

13 Etik karar alma süreçleri-2

14 Etik karar alma süreçleri-3

22

Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

İşletme Etiği,(2011) Edt: Zeyyat Sabuncuoğlu, Beta Yayın 
Dağıtım, , İstanbul, 
İş Etiği,(2012) Edt: Doç.Dr. Nuray Tokgöz
T.c. Anadolu üniversitesi yayını no: 3011, açıköğretim 
fakültesi yayını no: 1964 , 
 
Pieper A. Etiğe Giriş Çev: Veysel Ataman, Beta Basım 
yayın. A.Ş. İstanbul
Bilçin Tak, (2009) İşletmelerin Sosyal Sorumlulukları ve 
Paydaş Grupları ile İlişkilerinin Yönetimi, Beta Basım A.Ş., 
Mahmut. Arslan, (2005). ‹İş  ve Meslek Ahlak›, Siyasal 
Kitabevi, Ankara.

P Aydın, (2001). Yönetsel Mesleki ve Örgütsel Etik, 2. 
Bask›, Pegema Yayıncılık, Ankara. 
 
Aktan C.C(1999) Ahlaki Yeniden yapılanma ve Toplam 
Ahlaka Doğru, Arı Düşünce ve Toplumsal Değişim Derneği 
Yayınları.
 TUSİAD , İş etiği Raporu,
Kline John K. (2010) Ethics for International Business, 
New York Routledge.
Boatright J.R (209) Ethics and Conduct of Business, Upper 
Saddle River: Parson Prentice Hall.

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 0 0.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 1 40.00

Yıl Sonu Sınavı 1 60.00

Toplam 2 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 40.00

Finalin Başarıya Oranı 60.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları örnek olay incelelemesi ve klasik sınav
24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 0 0.00 0.00

Ödevler 14 3.00 42.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 0 0.00 0.00

Diğer 1 10.00 10.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 30.00 30.00

Toplam İş Yükü 124.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 4.13

Dersin AKTS Kredisi 4.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0

ÖK2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0

ÖK3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 0 0 0 0 0

ÖK4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0

ÖK5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0

ÖK6 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 0 0 0 0 0

ÖK7 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 0 0 0 0 0

ÖK8 5 5 4 5 4 4 4 4 4 5 4 0 0 0 0 0

ÖK9 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0

ÖK10 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 0 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


