ISLETMELERDE ETiK YAKLASIMLAR

1 |Ders Adi: ISLETMELERDE ETIK YAKLASIMLAR
2 |Ders Kodu: YOR6110
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Doktora
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 4.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. BASAK AYDEM CIFTCIOGLU
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: Z;gfe.%;?dp\e}rﬁi?gbL?I;Lfégggehéu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Ogrencilere is diinyasinda yasanan etik ikilimler hakkinda
18 [Dersin Amaci: farkindalik yaratmak, is rutinlerinde etik karar alma surecleri
hakkinda bilgi vermek
Qgrgngile[e mesleklerini icra ederken meslek etigi ve isletme etigi
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: IlBltg')l)(lllzl::](l:‘ ?ﬁ:ﬁglylzlr(i.ni esittlik ve adalet ilkeleri gergevesinde icra
edebilirler
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Eti[( ve isletme etigi kavramlarinin dneminin anlasilmasini
saglar
2 lyi sirket yénetiminde etigin roliini tanimlar
3 Sosyal sorumluluk ve etik iligkisini anlagiimasini saglar
4 isletme etigi ve paydas iligkisini vurgular
5 Surdurdlebilirlik ve is etigi iligkisinin anlasiimasini saglar
6 Etik davranisin gelismesini saglar
7 Etik yonetim modelleri hakkinda farkindalik yaratir
8 iglgtme yoénetiminde yUksek standartlarin anlagiimasini
saglar
9 Karar almada etigin dnemini vurgular
10 isletme etigi hakkinda bireysel rolleri tanimlar
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS iICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 |etik kavrami ve kapsami
Etik ve iligkili oldugu kavramlar
3 |is etigi kavrami ve gergevesi




Is etigi ve is diinyasi iligkisi

is etiginin tarihsel gelisimi-1

is etiginin tarihsel gelisimi-1

Meslek etigi kavrami ve kapsami

4
5
6 |ls etiginin tarihsel geligimi-1
7
8
9

is diinyasinda Meslek etigi

10 |Etik kodlar-1
11 |Etik kodlar-2
12 |Etik karar alma suregleri-1

Etik karar alma surecleri-2

Etik karar alma suregleri-3

Kaynaklar:

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger

isletme Etigi,(2011) Edt: Zeyyat Sabuncuoglu, Beta Yayin
Dagitim, , Istanbul,

is Etigi,(2012) Edt: Dog.Dr. Nuray Tokgdz

T.c. Anadolu Universitesi yayini no: 3011, acikégretim
fakultesi yayini no: 1964 ,

Pieper A. Etige Giris Cev: Veysel Ataman, Beta Basim
yayin. A.S. istanbul

Bilgin Tak, (2009) isletmelerin Sosyal Sorumluluklari ve
Paydas Gruplari ile iligkilerinin Yénetimi, Beta Basim A.S.,
Mahmut. Arslan, (2005). <is ve Meslek Ahlak>, Siyasal
Kitabevi, Ankara.

P Aydin, (2001). Yonetsel Mesleki ve Orgiitsel Etik, 2.
Bask>, Pegema Yayincilik, Ankara.

Aktan C.C(1999) Ahlaki Yeniden yapilanma ve Toplam
Ahlaka Dogru, Ari Distince ve Toplumsal Degisim Dernegi
Yayinlari.

TUSIAD , is etigi Raporu,

Kline John K. (2010) Ethics for International Business,
New York Routledge.

Boatright J.R (209) Ethics and Conduct of Business, Upper
Saddle River: Parson Prentice Hall.

23 |Degerlendirme
YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 40.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar

ornek olay incelelemesi ve klasik sinav

24

AKTS / iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |0 0.00 0.00
Odevler 14 3.00 42.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 0.00 0.00
Diger 1 10.00 10.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is YUk 124.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 4.13
Dersin AKTS Kredisi 4.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0
OK2 5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0
OK3 4 |4 |4 |2 |4 4 |14 |4 |5 |4 4 0 0 0 0 0
OK4 5 5 5 4 |4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
OK5 4 |4 4 4 |4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
OK6 5 5 5 5 |5 5 5 5 5 5 4 0 0 0 0 0
OK7 4 |4 4 4 |4 5 5 4 4 4 4 0 0 0 0 0
OKs8 5 5 4 5 |4 4 4 4 4 5 4 0 0 0 0 0
OK9 4 |5 4 4 |4 4 4 4 4 4 4 0 0 0 0 0
OK10 5 1|4 4 4 |5 5 5 5 4 4 5 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




