STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1 |Ders Adi: STRATEJIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2 |Ders Kodu: YBS5122
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Yuksek Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 2.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dog. Dr. ZERRIN FIRAT
15 Dersi Veren Diger Ogretim Dog. Dr. Zerrin FIRAT
Elemanlari:
Dog. Dr. Zerrin FIRAT
) Inegdl isletme Fakultesi
16 [Koordinator lletisim Bilgileri: Isletme BolUmii
224 294 26 95
firatzy@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
insan kaynaklari yénetimi ve planlamasiyla ilgili temel bilgiler. IK
18 [Dersin Amaci: yonetimine baglh sistemler hakkinda teorik ve uygulamaya dénuk
bilgiler ile insan kaynaklari bolimUndn isleyisi 6gretilmektedir.
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi: L%ﬁttgleleetrrﬂg ig?ﬁ:%fgigﬁ?_m algilayarak siireci yonetme ve
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 insan Kaynaklari Yénetim sistemlerini anlayabilmek
2 isletmede insan kvaynaklavrmdan mqksimgm verimi alirken,
calisanin mutlulugunu saglayacak ogeleri ortaya koymak.
3 iK yonetiminden gikabilecek sorunlari ¢dzebilir
4 Bir bilim dali olarak. i'nsan kaynaklari ydnetimin igerigi ve
kapsamini anlayabilir
5 insan kaynaklari yonetimindeki konulari agiklayan temel
kavramlari aciklayabilir
6
7
8
9
10
21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 iIK Tanimi, iK Yénetiminin amaglari, politikasi

ve felsefesi




isletmede IK Yénetiminin Orgitlenmesi

3 |IK Planlamasi ve Planlama Yéntemleri
is Analizi ve is Tanimi
4
is géren bulma ve segme teknikleri
5
6 Egitim Ydnetimi, Egitimde izlenen ilkeler ve
orgutlenme
Egitim intiyag Analizi ve Planlamasi
7 |Egitimin uygulamasi dlgme ve degerlendirme
8 |[Ders Tekrari
9 |Performans Degerlemesi ve Surecler
10 |Degerleme Yontemleri ve Sonuglarin Kontroli
11 |is Degerlendirmesinin Tanimi, Amaglari,
12 |is Degerleme Yéntemleri
13 |Ucret Yonetimi is Saghigi ve Guvenligi
14 |Stratejik insan kaynaklari yonetimi
22 -Zeyyat Sabuncuoglu; insan Kaynaklari Yénetimi, Furkan
Ofset BURSA. Baski 2009.
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger i%a\?dlgtrl:\}éapgll(lﬁ I%:skil il s leyebdar s D,
Kaynaklar: =18 ’
-H. John Bernardin; Human Recourse Management, , fourt
edition, McGraw-Hill, 2006
23 |Degerlendirme

YARIYIL i(;i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 0 0.00

Kisa Sinav 0 0.00

Odev 0 0.00

Yil Sonu Sinavi 1 100.00

Toplam 1 100.00

Yil ici calismalarinin Basariya Orani 0.00

Finalin Basariya Orani 100.00

Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar

Bagil degerlendirme sistemi (BDS)

24

AKTS / i$ YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 2.00 28.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 0 20.00 0.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is Yk 86.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 2.87
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 2 |4 5 4 13 5 3 2 0 0 4 4 0 0 0 0
OK2 1 |4 5 4 |3 5 2 2 0 0 4 4 0 0 0 0
OK3 1 |4 5 4 13 5 2 2 0 0 4 4 0 0 0 0
OK4 1 |4 5 4 13 5 2 2 0 0 4 4 0 0 0 0
OK5 1 |4 5 4 |3 5 2 2 0 0 4 4 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




