ORGUT PSIKOLOJiSIi

1 [|Ders Adi: ORGUT PSIKOLOJISI
2 |Ders Kodu: CAL3403
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 5
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. SERPIL AYTAC
15 [E)S;ia\ﬁarﬁ? Diger Ogretim Prof. Dr. Agkin Keser
16 |Koordinatér iletisim Bilgileri: saytac@uludag.edu.tr, 05323182378, Uludag Universitesi, iiBF
17 |Dersin WEB adresi:
18 [persi Amac: O
19 [oersin Mesion Gelisme Kats:_[OSrencler o e cansanirn ko asabieced pekaiolk
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Orglit psikolojisinin tanimini yapabilir.
2 Orgit psikolojisi konularinin kapsamini anlayabilir.
3 Orgiit psikolojisinin tarihsel gelisim hakkinda bilgi verebilir.
4 B.ilirjnsel psj_kolojik yaklagimla ¢alismanin anlamina iligkin
bilgi verebilir.
5 Orgutlerde galisanlarin ise yonelik tutumlarini agiklayabilir.
6 isyerinin verimlilik kriterlerine iligkin ¢alismalar yiritebilir.
7 Orgiitlerde degisim siirecini anlayabilir.
8 Orgiitte uygun olan motivasyon yontemlerini tespit edebilir.
9 Qrgijtte .gahsan!a}rm mt—;mnun_iyetlerini ve baghliklarini
glclendiren politikalar tretebilir.
10 O__rg[]t.te calisanlarin karsilasabilecegi psikolojik sorunlara
yonelik proaktif ¢cdzimler tretebilir.
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 (")RGUT PSIKOLOJISINE GIRIS-TARIHSEL
SUREC
2 |ORGUTSEL BAGLILIK
3 |ORGUTSEL VATANDASLIK DAVRANISI
4 |ORGUTSEL DEGISIM




5 |ILETiSIM
6 |LIDERLIK
7 |GRUP DINAMIGI VE SOSYOMETRI
8 |ORGUTSEL CATISMA
9 |ZAMAN PLANLAMASI
10 [ORGUT KULTURU
11 C)RGUTLERDE POLITIK DAVRANIS VE
GUC KULLANIMI
12 |[ORGUTLERDE GUVEN VE ADALET
13 |ORGUTLERDE DUYGULARIN YONETIMI
14 |URETKENLIK KARSITI iS DAVRANISI
22 Memet Zencirkiran-Askin Keser, Orgiitsel Davranig, Dora
Yayinlari, 2018
Askin Keser-Goézde Yilmaz-Senay Ydirir, Calisma
Yasaminda Davranis Giincel Yaklasimlar, Umuttepe
Yayinlari, 2018
Adrian Furnham, The Psychology of Behaviour at Work:
The Individual in the Organization, Psychology Press,
2005
Adrian Furnham, The Dark Side of Behaviour at Work How
to Understand and Avoid Employees Leaving, Thieving,
Deceiving and Whistle Blowing, Palgrave MacMillan, 2004
Enver Ozkalp, Cigdem Kirel, Orgiitsel Davranis, Anadolu
Uni. Yayini, 2011
Handan Kepir Sinangil,, Endustri ve Orgiit Psikolojisinin Is
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Yasamina Katkilari, MESS Mercek, Ocak 1998
Kaynaklar: ) )
Ozlem Cakir, Ise Baglilik Olgusu ve Etkileyen Faktorler,
Seckin Yayincilik, 2001
Suna Tevruz, (Ed.) Endiistri ve Orgiit Psikolojisi, Tiirk
Psikologlar Dernegi Yayini, 1996
Sebnem Seger, Baris Seger,_OrgUtIerde Uretkenlik Karsiti
Is Davranigi, TISK AKADEMI; 2007/11
Tarik Solmus (Ed.), Endustriyel ve Klinik Psikolojisi, Beta
Yayin, 2007
Tarik Solmus (Ed.), is ve Ozel Yasama Psikolojik Bakiglar,
Epsilon Yayin, 2008
Tarik Solmus, is Yasaminda Duygular, Beta 2004
Zeyyat Sabuncuoglu, Melek Tlz, Orgutsel Psikoloji,
Furkan Ofset, 2008
23 |Degerlendirme
YARIYIL i(}i CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l i¢i calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00




Toplam

100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

Olgme ve degerlendirme, goktan segmeli test sorulari
ve yazlili sorular ile yapiimaktadir.

24 |AKTS /iS YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamal Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 2 20.00 40.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 10.00 10.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 20.00 20.00
Toplam s Yiiki 164.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.13
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 4 |3 4 2 |4 3 2 4 2 1 0 0 0 0 0 0
OK2 3 |4 2 4 12 1 5 2 3 4 0 0 0 0 0 0
OK3 2 |3 3 4 |4 2 4 5 2 2 0 0 0 0 0 0
OK4 4 |3 2 4 |4 3 2 4 1 2 0 0 0 0 0 0
OK5 3 |4 3 3 |4 4 2 4 2 1 0 0 0 0 0 0
OK6 2 |3 3 4 12 1 3 3 4 2 0 0 0 0 0 0
OK7 2 |3 1 3 I3 2 2 4 1 3 0 0 0 0 0 0
OKs8 2 |3 4 3 ]2 1 3 2 4 1 0 0 0 0 0 0
OK9 4 |3 2 3 |4 2 3 3 2 2 0 0 0 0 0 0
OK10 2 |3 4 3 1 3 1 4 3 3 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




