INSAN KAYNAGI YONETIMI

1 |Ders Adi: INSAN KAYNAGI YONETIMI
2 |Ders Kodu: ISL3104
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 3
6 |Dersin Verildigi Yariyil 6
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Prof. Dr. YUCEL SAYILAR
15 Dersi Veren Diger Ogretim Prof.Dr. Ylcel Sayilar
Elemanlari: Prof.Dr. Kurtulug Kaymaz
16 |Koordinator iletisim Bilgileri: Ssrca);llta):@gjﬁﬁlazégclllﬂr
17 |Dersin WEB adresi:
insan kaynaklari yénetiminin genel amaclarinin ve isletme amaclari
18 [Dersin Amaci: dogrultusunda insan kaynaklarinin etkin kullaniimasini saglayacak
sure¢ ve yontemlerin 6grencilere tanitilmasini saglamak.
19 |persi Mesiek Golsims Katas:_|[Seieeree ctsatek profesionelyinelclere nsan Kaynakian
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 ig!etme yapisinin batunlugu igir)q? insan kaynaklari
yonetimi uygulamalarinin yerini 6grenmek.
> insan kayrl1_a'kla'r| y.t')nfatim'i uygulamalari ile igsletme stratejisi
arasindaki iligkileri gorebilmek.
3 insan kaynaklari yénetiminin temel amaglarini kavramak.
4 insaq kaynaklari yt_i.net.imi_ si,_'l'regllerinin / uygulamalarinin
kendi aralarindaki iligkileri gérebilmek.
5 Bir insan kayngklarl qlt's['{reci olar.alf !.nvsan kaynaklari
planlamasi ve is analizi yontemlerini 6grenmek.
6 Bir ipsan_lfgynaklarl alt sUre_g:i olarak endustriyel iligkiler ve
is glvenligi uygulamalarini 6grenmek.
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 insan Kaynaklari Yénetiminin Tanimi ve
Kapsami
2 |insan Kaynaklari Béliminin Orgitlenmesi




3 |insan Kaynaklari Yénetiminin Temel ilkeleri

insan Kaynaklari Yénetiminin Planlanmasi(1):
insan Kaynaklari Planlamasini Etkileyen
Faktorler, insan Kaynaklari Planlamasinda
Analiz Yontemleri

insan Kaynaklari Yoénetiminin Planlanmasi(2):
5 |Personel intiyaci Cesitleri, insan Kaynaklari

Planlamasinin Uygulanmasi ve Sonuglarin
Degerlendiriimesi

6 |is Analizi ve is Tanimlar

7 |isgéren Bulma ve Segme

8 Egitim Yonetimi(1): Egitimin Amaglari, Egitim
Ihtiyacinin Analizi, Egitimin Planlanmasi

9 Egitim Yonetimi(2): Eg@itimin Uygulanmasi,
Egitimde Olgcme ve Degerlendirme

10 |Kariyer Gelistirme

11 Performans Degerlemesi: Tanim, Sireg ve
Yontemler

12 |[is Degerlemesi

13 [Ucret Yonetimi

14 |Endustri iligkileri, is Saghgi ve is Givenligi,
Bilgi Sistemleri

22 Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger

insan Kaynaklari Yénetimi, Zeyyat SABUNCUOGLU.
Human Resource Management, DeCenzo and Robbins.

Kaynaklar:

23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI |[KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Bagariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

1 ara sinav, 1 yariyil sonu sinavi yapilmaktadir.

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuki (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Digi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) |1 38.00 38.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 20.00 20.00
Diger 1 20.00 20.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 30.00 30.00
Toplam is Yk 150.00
Toplam is Yk / 30 saat 5.00
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 1 |4 2 1 1 1 3 2 5 5 3 1 0 0 0 0
OK2 1 |4 4 1 1 1 4 3 5 5 2 1 0 0 0 0
OK3 1 |4 1 1 11 1 3 2 5 5 3 1 0 0 0 0
OK4 1 3 1 1 1 1 4 4 5 5 2 1 0 0 0 0
OK5 1 5 1 1 1 1 4 1 4 4 1 1 0 0 0 0
OK6 1 |4 4 3 |4 3 3 4 5 5 4 4 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢cok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




