
EMEK PİYASALARI ANALİZİ
1 Ders Adi: EMEK PİYASALARI ANALİZİ

2 Ders Kodu: IKT3204

3 Ders Türü: Seçmeli

4 Ders Seviyesi Lisans

5 Dersin Verildiği Yıl: 3

6 Dersin Verildiği Yarıyıl 6

7 Dersin AKTS Kredisi: 5.00

8 Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00

9 Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00

10 Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) : 0

11 Dersin Önkoşulu: Yok

12 Dersin Dili: Türkçe

13 Dersin Veriliş Şekli: Yüz yüze

14 Dersin Koordinatörü: Doç. Dr. Cem Okan Tuncel

15 Dersi Veren Diğer Öğretim 
Elemanları:

16 Koordinatör İletişim Bilgileri:

Doç. Dr. Cem Okan TUNCEL
E-mail:  cotuncel@uludag.edu.tr 
Telefon: +902242941177
Adres: Bursa Uludağ Üniversitesi, İktisat Bölümü, Görükle 
Kampüsü, Nilüfer/BURSA

17 Dersin WEB adresi:

18 Dersin Amacı:

İktisat Bölümü öğrencilerine emek piyasalarının kendine özgü 
özelliklerini anlatarak emek piyasalarının işleyişini ve sonuçlarını 
analiz edebilecek yetenekler kazandırmaktır. Ekonomi politikalarının 
emek piyasalarına yansımalarını değerlendirebilecek ve çalışma 
hayatına dair politikaları analiz edeceklerdir. 

19 Dersin Mesleki Gelişime Katkısı: Dersi alan öğrenciler, işgücü piyasalarını ekonomik bir yaklaşımla 
analiz edip değerlendirebileceklerdir.

20 Dersin Öğrenme Kazanımları:

1 Öğrenciler emek piyasalarının işleyişini bilirler

2 Emek piyasalarının aktörlerini tanırlar ve davranışlarının 
altında yatan etmenleri bilirler

3 Emek piyasalarının sorunlarını bilirler, çözümleri hakkında 
bilgi

4 Milli gelirin faktörel dağılımı ve emeğin mili gelir içindeki 
payının gelişimini bilirler

5 Ücret farklılıkları ve ücret sistemleri hakkında geniş bilgi 
edinirler

6
İstihdam ve işsizliğin yapısını bilirler

7

8

9

10



21 Dersin İçeriği:
Hafta DERS İÇERİKLERİ

Teorik Uygulama

1 Genel olarak piyasa kavramı ve emek 
piyasaları

2 Emek piyasalarının kendine özgü özellikleri

3 Emek piyasalarındaki aktörler ve davranışları

4
Kapitalist sistemde emek piyassaları ve diğer 
piyasalar ile bağlantıları (Dairesel akım 
modeli)

5 Kısa Dönem Emek arzı ve çalışma – boş 
zaman tercihleri modeli

6 Uzun dönememek arzı İşgücüne katılma 
oranları

7 İşgücüne katılma oranlarındaki güncel 
gelişmeler

8 Beşeri sermaye yatırımları ve emek kalitesi

9 Ücretler

10 Ücret ödemesi sitemleri

11 Ücretler ve enflasyon

12 Ücret Farklılıkları ve Milli gelirdeki emeğin 
payı

13 İstihdam ve İşsizlik
14 Türkiyede İşgücü, İstihdam, İşsizlik

22
Ders Kitabı, Referanslar ve/veya Diğer 
Kaynaklar:

1.)Bruce Kaufhman,  Labour Economics,
2.)Ehrenberg, Labour economics
3.)Kuvvet Lordoğlu, ÇalışmaEkonomisi

23 Değerlendirme
YARIYIL İÇİ ÇALIŞMALARI SAYISI KATKI YÜZDESİ
Ara Sınav 1 20.00

Kısa Sınav 0 0.00

Ödev 1 30.00

Yıl Sonu Sınavı 1 50.00

Toplam 3 100.00

Yıl içi çalışmalarının Başarıya Oranı 50.00

Finalin Başarıya Oranı 50.00

Toplam 100.00

Kullanılan Ölçme ve Değerlendirme Yaklaşımları Çoktan seçmeli sınav / kısa cevaplı sınav
24 AKTS / İŞ YÜKÜ TABLOSU



ETKİNLİK SAYISI Süresi (Saat) Toplam İş 
Yükü (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00

Uygulamalı Dersler 0 0.00 0.00

Sınıf Dışı Ders Çalışma Süresi (Ön çalışma, pekiştirme) 14 3.00 42.00

Ödevler 0 0.00 0.00

Projeler 0 0.00 0.00

Arazi Çalışmaları 0 0.00 0.00

Arasınavlar 1 30.00 30.00

Diğer 0 0.00 0.00

Yarıyıl Sonu Sınavı 1 36.00 36.00

Toplam İş Yükü 180.00

Toplam İş Yükü / 30 saat 5.00

Dersin AKTS Kredisi 5.00

25 PROGRAM YETERLİLİKLERİ İLE
DERS ÖĞRETİM KAZANIMLARI İLİŞKİSİ TABLOSU

PY1 PY2 PY3 PY4 PY5 PY6 PY7 PY8 PY9 PY10 PY11 PY12 PY13 PY14 PY15 PY16

ÖK1 3 3 3 2 3 2 3 2 1 1 2 2 0 0 0 0

ÖK2 2 3 2 3 2 3 3 2 1 1 2 2 0 0 0 0

ÖK3 2 2 3 2 3 2 2 3 1 1 2 2 0 0 0 0

ÖK4 3 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 0 0 0 0

ÖK5 2 2 3 2 2 3 3 2 1 1 2 2 2 0 0 0

ÖK6 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 0 0 0 0

ÖK: Öğrenme kazanımlar  PY: Program yeterlilikleri
Katkı 

Düzeyi:
1 çok düşük 2 Düşük  3 Orta 4 Yüksek 5 Çok Yüksek


