PERFORMANS YONETIMI

1 |Ders Adi: PERFORMANS YONETIMi
2 |Ders Kodu: 1YS4106
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 4
6 |Dersin Verildigi Yariyil 8
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Dr. Ogr. Uyesi FATIH GURSES
15 Dersi Veren Diger Ogretim
Elemanlari:
16 |Koordinator iletisim Bilgileri:
17 |Dersin WEB adresi:
Bu ders ile 6grenci gerek kamu da, gerekse 6zel sektorde
18 |Dersin Amaci: performans yénetim sisteminin olusturulma, yurutilme ve
gelistiriime surecine yonelik bilgi sahibi olabilecektir.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 [Dersin Ogrenme Kazanimlari:
insan kaynaklari yénetimi agisindan performans
1 degerleme ve performans yonetimi arasindaki iligkiyi
aclklayabilecek,
> Performans ydnetim sisteminin olusturulma, yuratilme ve
gelistirilme sirecini agiklayabilecek,
insan kaynaklari yénetimi agisindan kariyer kavramini
3 tanimlayabilecek ve performans ydnetimiyle iliskisini ifade
edebilecek,
4 Orgiitsel kariyerin yénetilmesi, planlanmasi ve
gelistiriimesini agiklayabilecektir.
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21 |Dersin icerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
insan Kaynaklari Yénetimi Agisindan
1 |Performans Degerlendirme ve Performans
Yo6netimi
2 |Yuksek Performansh Organizasyon




Yuksek Performansli Birey ve Takim

Performans Sorunlarini Tanimlamak

Performans Sorunlarinin C6zimu

Performans Yonetim Sistemi

Performans Yonetim Sisteminin
Olusturulmasi1
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Performans Ydnetim Sisteminin
Olusturulmasi2

(0]

9 Performans Yonetimi Sisteminin Yurttilmesil

10 [Performans Yonetimi Sisteminin Yurutilmesi2

11 [Performans Degerlendirme

12 |Performansin Odiillendirilmesi

13 |Performansin Gelistiriimesi1

14 |Performansin Gelistiriimesi2

22 1) Uyargil, C., Acar, D., Yilmaz, H., Kagnicioglu, D., Aytac,

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

S.S., Uzun, O. ve Turhan, U. (2012). Performans ve
Kariyer Yonetimi. (Ed. H. Zumrit Tonus ve Deniz
Kagnicioglu). Eskisehir: Agikdgretim Yayinlari.

2) Barutcugil, Ismet (2002), Performans Yonetimi, Kariyer
Yayincilik.

23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is

Yuku (Saat)

Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 2.00 28.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 55.00 55.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 60.00 60.00
Toplam is Yk 185.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.17

Dersin AKTS Kredisi

6.00




25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 |PY3 [PY4|PY5 |PY6 [PY7[PY8|PY9 [PY10|PY11 [PY12 |PY13|PY14 |PY15 |PY16
oK1 2 |2 [3 [4 |2 |4 |5 |4 |4 [5 [5 |o o |[o 0 0
OK2 4 la I3 3 |4 [a [8 |5 [8 |4 [ o o |[o 0 0
OK3 4 13 4 |5 |3 [4 [5 |3 |5 |3 |4 o o |[o 0 0
OK4 3 (4 |2 [5 |4 8 [8 |4 [4 |3 [ o o |[o 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 gok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yiiksek 5 Cok Yiiksek

Duzeyi:




