KAMU YONETIMI

1 |Ders Adi: KAMU YONETIMI
2 |Ders Kodu: YRLZ108
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Onlisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 2
7 |Dersin AKTS Kredisi: 5.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu: -
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatori: Ogr.Gér. AHMET YILMAZ AKBULUT
15 |Dersi Veren Diger Ogretim OFr. Gor. A. Yilmaz AKBULUT
Elemanlari:
Ogr. Gor. A. Yilmaz AKBULUT
T T Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yuksek Okulu Ali Osman
16 [Koordinatdr lletisim Bilgiler: Soénmez Kampusu Yeni Yalova Yolu Osmangazi / BURSA Tel: 0224
26155 40 - 41 Mail: yilmazakbulut@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
Kamu Ydnetimine yonelik degerlendirmeleri teorik dizeyde
kavrayabilecek bir gretimi gerceklestirmek igin; temel kavramlari,
tanimlamalari ele alarak, Kamu Yo6netimini tanitmak, Kamu
18 [Dersin Amaci: Yoénetiminin iginde faaliyetini stirdirdigu devlet yapisini ve bu
yapinin isleyisini 6grenciye aktararak, yonetim birimleri ve
aralarindaki iligkileri analiz edebilme becerisini gelistirmek
amaglanmaktadir.
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
1 Kamu yonetimin amacini, 6zelliklerini, fonksiyonlarini ve
orgutlenmesini tanimlayabilmek.
> Tark yonetim sistemi ile Turk kamu yénetiminin gelisimini,
karakteristik 6zelliklerini ve érgitlenmesini aciklayabilmek.
3 Turkiye'deki burokratik sorunlari tanimlayabilme ve ¢6zim
Onerileri getirebilmek.
4 Yeni 6rgut teorileri ve cagdas ydnetsel yaklasimlari
uygulayabilmek.
5 Burokrat ve siyasetgiler arasindaki miicadele ve glg
kaynaklarini analiz edebilmek.
6 Oncelikli intiyaclara ve kaynaklara uygun kamu
politikalarinin belirlenmesi ve uygulanabilmek.
7 Yonetsel fonksiyonlarin icrasi igin iyi bir yonetim sistemi
drnekleme ve uygulayabilmek.
Kamu yonetimi tegkilati icerisindeki birimleri kavrama,
8 . ; ;
bunlari avantaj ve dezavantajlariyla karsilastirabilmek.
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21 |Dersin igerigi:




Hafta

DERS IGERIKLERI

Teorik

Uygulama

YONETIM

A-YONETIM

B-YONETIM UNSURLARI

C-YONETIMIN OZELLIKLERI
D-YONETIM FAALIYETININ OLMASI iGIN
ORTAK ELEMANLAR

E-YONETIM BILIMININ ALANI

KAMU YONETIMI

A-TANIM

B-KAMU YONETIMININ TEMELDE iKi

YONU VARDIR

1-islevsel (Fonksiyonel) Yénii
2-Yapisal YonU

C-KAMU YONETIMININ AMACI

D-KAMU YONETIMININ OZELLIKLERI

E-KAMU YONETIMININ NITELIGI

1-Devlet

2-Devletin Gorevleri

F-KAMU YONETIMININ BILIMSEL GELIiSIiMi
1-Ydénetim alaninda bilgi veren ilk eserler
2-Devlet yoneticilerine nasil is yapacaklarini
o6gutleyen eserler

G-KAMU YONETIMININ TURKIYE'DEKI
GELISimI

H-KAMU YONETIMI ILE ISLETME (OZEL)
YONETIMi ARASINDAKI FARKLAR
I-KAMU YONETIMININ KARAKTERISTIK
OZELLIKLERI

i-TURKIYE'DE KAMU YONETIMININ
OZELLIKLERI

J-CAGDAS YONETIMIN OZELLIKLERI
1-Duyarhhk

2-Uzmanlasma

3-Amac Belirginligi

4-insan lligkileri

5-Az Elemandan Cok Elemana

6-Karar Alma

KAMU YONETIMININ YAPISI VE
ORGUTLENMESI

A-MERKEZDEN YONETIM

1-Siyasi Merkezden Ydnetim

2-Merkezden Yoénetimin Ozellikleri
3-Merkezden Yonetimin Yararlari
4-Merkezden Ydnetimin Sakincalari
5-Merkezi Yénetim Kuruluslarinin Orgitlenme
Bicimleri

6-Kurumlari i¢ Yapisi

B-YETKI GENISLIGI (DECONCENTRATION)
1-Fonksiyonel Yetki Genisligi

2-Cografi Yetki Genigligi




C-YERINDEN YONETIM

1-Siyasi Yerinden Yonetim

2-idari Yerinden Yonetim

3-Yerinden Yonetime Daha Az Onem
Verilmesinin Nedenleri

4-Yerinden Yo6netime Daha Cok Onem
Verilmesinin Nedenleri
5-Desantralizasyon (Yerinden
Yoénetimlestirme) Dislncesi
D-HiZMET YERINDEN YONETIM
KURULUSLARI

1- Universiteler

2- KiTler

3-TRT

4- RTUK

5- Diger (SSK. Vb...)

6- Meslek Kuruluslar

ORGANIZASYON
A-ORGANIZASYON
B-ORGANIZASYONA ORNEKLER
1-Anayasaya Gore Devlet Yonetimi
2-Kuvvetler Ayrihgi ilkeleri
3-Bakanlik Organizasyonu
C-ORGANIZASYON YONTEMLERI
D-ORGANIZASYON SEKILLERI
1-Hiyerarsik Organizasyon
2-Fonksiyonel Tip

3-Hiyerarsik ve Kurmay Karmasi
4-Komite

E-GUNUMUZ TESKILATININ OZELLIKLERI
F-IYi BIR TESKILATLANMANIN
PRENSIPLERI (ILKELERI)
G-KURMAYLARIN GESITLERI
1-Genel Kurmay

2-Teknik Kurmaylar

3-Yardimci Kurmay

BOLUMLENDIRME

A-MERKEZI YONETIM (GENEL YONETIM)
B-MERKEZi YONETIMIN BASKENT
ORGUTU

1-Cumhurbagkani

2-Bakanlar Kurulu

3-Bagbakan

4-Bakanlar ve Bakanliklar

C-MERKEZDEKI YARDIMCI KURULUSLAR
1-Milli Gavenlik Kurulu

2- Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi
3-Danigtay

4- Sayistay

Ders tekrari ve Ara Sinav

BUROKRASI

A-BUROKRASI

B-MAX WEBER'E GORE BUROKRASI
C-BUROKRASININ iKi YONU VARDIR
1-Yapisal YonU

2-islevsel Yoni

D-BUROKRASININ OZELLIKLERI
E-MAX WEBER BUROKRASIYI IKIYE
AYIRIR

1-Patrimonyal Birokrasi

2-Rasyonel Birokrasi
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F-OSMANLIDA GOREV YAPAN
BUROKRATLAR

1-iimiye Sinifi

2-Mulkiye Sinifi

3-Seyfiye Sinifi

4-Kalemiye Sinifi

G-BUROKRASI VE SiYASI KURUMLAR
H-BUROKRASININ GUC KAYNAKLARI
i-SiYASI KURUMLARIN GUG KAYNAKLARI
J-TURKIYE'DEKi BUROKRASININ
SORUNLARI

1-Birokrasinin Orgtsel Sorunlari
2-Biirokrasinin islemsel Sorunlari
K-TURK KAMU BUROKRASININ OZET
OLARAK SORUNU

11

SIYASET

A-DISARIDAN SIYASET

B-iDARI SIYASET

C-FONKSIYONEL SIYASET
D-DEVLET SIYASETININ TAYIN SEKLI
E-KAMU SIYASETI

F-SIYASETIN OLUSTURULMASI

12

PLANLAMA

A-PLANLAMA

B-PLANLAMA ASAMALARI
C-BOLUMLENDIRME FAKTORLERI
D-PLANLAMA TURLERI
E-BOLUMLENDIRMENIN AMACLARI
KOORDINASYON

A-OTORITE TURLERI

B-SIYASETIN OLUSTURULMASI

13

HABERLESME

A-HABERLESMENIN OZELLIKLERI
B-HABERLESME YONLERI

1-Yukari Dogru Haberlesme
2-Yukaridan Asagiya Haberlesme
3-Disariya Dogru Haberlesme
C-HABERLESME TURLERI

1-Formal (resmi) Haberlesme

2-Resmi Olmayan (informel) Haberlesme
3-Etkili iletisimi Engelleyen Sebepler

14

DENETLEME

A-IDARENIN DISARIDAN DENETLENMESi
B-ICERIDEN DENETIM

C-ETKILI DENETIM OZELLIKLER
D-DENETIM CEVRESI

LIDERLIK

A-LIDERLIK YONTEMLERI
B-LIDERLIGIN UNSURLARI
C-LIDERLIK TURLERI

D-X VE Y TEORILERI

1-X Teorisi

2-Y Teorisi

22

Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger
Kaynaklar:

1- Bekir PARLAK ve Kadir Caner DOGAN (2018), Yeni
Yo6netim Sistemine Gére Turkiye’de Kamu Yo6netimi, Beta
Basim Yayim.

2- Bilal ERYILMAZ, Siileyman SOZEN, Ozer KOSEOGLU
(2019), Kamu Yénetimi, Anadolu Universitesi Agikogretim
Fakiltesi Yayini, Yayin no:2296, Eskisehir

3- Engin SELCUK, Kamu Yonetimi, istanpul Universitesi
Acik ve Uzaktan Egitim Fakdltesi Yayini, Istanbul

Onerilen Kaynaklar:
Kamu Yoénetimi Kitaplari ve ilgili streli yayinlar




23 |Degerlendirme

YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Yil ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00
Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari
24 |AKTS /iS YUKU TABLOSU
ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 6.00 84.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 1.00 1.00
Diger 2 15.00 30.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 1.00 1.00
Toplam is Yk 159.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 5.27
Dersin AKTS Kredisi 5.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 5 3 3 3 |3 3 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0
OK2 3 2 3 2 |2 2 2 2 0 0 0 3 0 0 0 0
OK3 5 |4 5 0 |5 2 2 3 3 0 0 2 0 0 0 0
OK4 5 5 5 4 |5 0 3 3 0 0 0 1 0 0 0 0
OK5 5 2 5 0 |3 3 2 1 0 1 2 0 0 0 0 0
OK6 5 5 5 4 |5 1 2 0 4 3 2 0 0 0 0 0
OK7 5 5 5 4 |5 1 3 2 3 1 1 0 0 0 0 0
OKs8 4 |4 4 4 |5 0 2 2 0 0 0 4 0 0 0 0

OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri




Katki
Duzeyi:

1 ¢ok diisiik

2 Diisiik

3 Orta

4 Yiksek

5 Cok Yiuksek




