ORGANIZASYON TEORISI

1 [|Ders Adi: ORGANIZASYON TEORISI
2 |Ders Kodu: ISL2104
3 |Ders Turi: Zorunlu
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 2
6 |Dersin Verildigi Yariyil 4
7 |Dersin AKTS Kredisi: 6.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 3.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 |Dersin Onkosulu: Yok
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |Dersin Koordinatorii: Prof. Dr. BILCIN MEYDAN
15 [E)g;ia\é?arﬁ? Diger Ogretim Prf. Dr.Bilgin Meydan
) Prf. Dr.Bilgin Meydan
16 |Koordinator lletisim Bilgileri:
btak@uludag.edu.tr
17 |Dersin WEB adresi:
18 [Dersin Amac: e
19 |Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Orglitsel tasarimin boyutlarini 6grenme
1
Orgiitsel tasarim modellerini 6grenme
Yeni 6rgutsel tasarim modellerini 6grenme
Yeni yontemler iginde ekip galismasinin énemini anlama
Organizasyonlarda ekip yapilarini 6grenme ve kalite
5 ¢emberlerinin isleyisini kavrama
6
7
8
9
10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS IGERIKLERI
Teorik Uygulama




Organizasyon tanimi; Orgiitsel tasarim
boyutlari:

1
Yetki yapisi ve merkezilesme; Formellesme;
2 Karmasiklik; Denetim ve yénetim alani;
Uzmanlagma; Profesyonellesme; Bélimlere
ayirma.
3 Orgiitsel
tasarim yaklagimlari.
4 |Yeni orgltsel tasarim modelleri
Organizasyonlarda ekip ¢alismasi.
5
6 Ekip turleri ve ekip kurma sureci
Ekip caligmasinin bagaril olacagi ve
7 |olamayacagi organizasyonel yapilanmalar
Orgutlerde kullanilan ekip modelleri: kendi
8 kendini yoneten ekipler, capraz fonksiyonel
ekipler
Toplam kalite Yénetimi ve Ekip ¢alismasi:
9 |TKY’de ekip turleri
10 Kalite Cemberlerinin tanimi amaci, tarihgesi
11 Kalite gemberlerinin kurulmasinda temel
planlama asamalari
Yeni bir organizasyon bicimi olarak kalite
12 |[cemberleri
13 |Gember 6rglt yapisinda ilgili organlarin yetki
ve sorumluluklar
14 |Kalite Cemberlerinde kullanilan temel araglar
22 Prof. Dr. ismail Efil. isletme Organizasyonu ve Ekip
Yonetimi. Dora Bursa.2010
Prof. Dr. Ismail Efil. Isletmelerde Yonetim ve
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Organizasyon. Dora Bursa.2010
Kaynaklar: Richard Daft, Organization Theory and Design, Cenage
Learning
Stephen Robbins, Organization Theory, Prentice Hall
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 40.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 0 0.00
Yil Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 2 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklasimlar




| 24 |AKTS /ig YOKU TABLOSU

ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 3.00 42.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif Dig1 Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|14 3.00 42.00
Odevler 0 0.00 0.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 30.00 30.00
Diger 1 26.00 26.00
Yariyil Sonu Sinavi 1 40.00 40.00
Toplam is Yk 210.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 6.00
Dersin AKTS Kredisi 6.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10(PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 3 |2 3 3 |0 0 0 2 0 4 0 2 0 0 0 0
OK2 3 |2 3 3 |0 0 0 2 0 4 0 2 0 0 0 0
OK3 5 |2 3 3 |0 0 0 2 0 4 0 2 0 0 0 0
OK4 2 |5 5 3 |0 0 0 2 0 4 0 2 0 0 0 0
OK5 2 |5 5 3 |0 0 0 0 0 4 0 2 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yuksek
Duzeyi:




