SAGLIK KURUMLARINDA iINSAN KAYNAKLARI YONETIMi

1 |Ders Adi: SAGLIK KURUMLARINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
2 |Ders Kodu: TDS1406
3 |Ders Turt: Secmel
4 |Ders Seviyesi Lisans
5 |Dersin Verildigi Yil: 1
6 |Dersin Verildigi Yariyil 1
7 |Dersin AKTS Kredisi: 3.00
8 |Teorik Ders Saati (saat/Hafta) 1.00
9 [|Uygulama Ders Saati(saat/Hafta) 0.00
10 |Laboratuvar Ders Saati (saat/hafta) :[0
11 [Dersin Onkosulu:
12 |Dersin Dili: Tirkce
13 |Dersin Verilis Sekli: Yiiz ylze
14 |[Dersin Koordinatori: Prof. Dr. SINEM SOMUNOGLU IKINCI
15 |Dersi Veren Diger Ogretim Dog. Dr. Sinem SOMUNOGLU IKINC
Elemanlari:
T D oo ssomunoglu@uludag.edu.tr, 294 24 93, Uludag Universitesi Saglk
e | [Resrdiuitr it Elelier Hizmetleri Meslek Yiuksekokulu,16059 Niltufer, Bursa
. N http://www.uludag.edu.tr/Bologna/dereceler
17 |Dersin WEB adresi: Idt/33/dtr/b/22/p28/drs/443771
Saglk sektort agisindan bakildiginda insan kaynaklari, saghk
hizmeti Uretiminin gerceklesmesini saglayan insan giici olarak ifade
edilmektedir. Saghk hizmetinin, toplumun saglik seviyesini
yukseltebilmesi ve beklentilerine yanit verebilmesi icin, etkin ve
verimli bir sekilde Uretilmesi gerekmektedir. Bu amacin
gerceklesmesinde, saglik personelinin verimli ve yliksek
performansli calismasinin etkisi buyuktir. Saglik hizmetinin Gretim
18 |[Dersin Amaci: sureci ve saglik ¢calisanlarinin tstlendikleri misyon dustnuldiginde
insan kaynaklari yonetiminin 6neminin giderek arttigi gérilmektedir.
Bu duslincelerden hareketle 6grencilere, insan kaynaklari
yoénetiminin temel islevleri, personel se¢cme saglama sirecinin
Onemi, ¢alisan motivasyonu, performansi vb. konularda bilgiler
verilecek, saglik sektorinde ekip ¢alismasinin 6nemine
deginilecektir.
19 [Dersin Mesleki Gelisime Katkisi:
20 |Dersin Ogrenme Kazanimlari:
Saglik kurumlarinda insan kaynaklari ydnetiminin énemini
1 kavramak
2 insan kaynaklari planlamasinin énemini anlamak
3 Motivasyon ve galisan performansi kavramlarina iliskin
bilgi edinmek
4 Saglik sektdriinde ekip ¢alismasinin énemini kavramak
5 Calisan sagligi ve guvenligine iliskin temel bilgileri

ogrenmek




10
21 |Dersin igerigi:
Hafta |DERS ICERIKLERI
Teorik Uygulama
1 insan Kaynaklari Yénetimi Kavrami ve Genel
Cercevesi
2 Insan Kaynaklari Yonetiminin Gelisimi, Onemi
ve Temel llkeleri
insan Kaynaklari Yonetiminde Is Analizi-is
3 |Tanimi-Is Gerekleri-Is Etldu ve Is Tasarimi
Kavramlarina Genel Bir Bakis
Insan Kaynaklari Yonetiminde Is Analizi-Is
4 |Tanimi-Is Gerekleri-Is Etudu ve Is Tasarimi
Kavramlarina Genel Bir Bakis
5 insan Kaynaklari Planlamasi ve Tasimasi
Gereken Ozellikler
6 |insan Kaynaklar Saglama ve Segme Siireci
7 Calisan Performansi ve Basari
Degerlendirmesi
8 |Motivasyon Siireci ve Ucret Yonetimi
9 [Hizmet igi Egitim
10 |Kariyer Gelistirme
11 i_nsan Kaynaklari Yonetiminde Liderlik ve
Onemi
12 |Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi
13 [Toplam Kalite Yonetimi ve Ekip Calismasi
14 |Calisan Saghig: ve is Guvenligi
22
1.Kavuncubasgi $. ve Yildirnm S. Hastane ve Saglk
Ders Kitabi, Referanslar ve/veya Diger Kurumlari Yonetimi, Siyasal Kitabevi, Ankara,2010.
Kaynaklar: 2.Barli O. Davranis Bilimleri ve Orgutlerde Davranis, Afsar
Matbaacilik, Erzurum, 2010.
23 |Degerlendirme
YARIYIL iCi CALISMALARI SAYISI [KATKI YUZDESI
Ara Sinav 1 20.00
Kisa Sinav 0 0.00
Odev 1 20.00
Y1l Sonu Sinavi 1 60.00
Toplam 3 100.00
Y1l ici calismalarinin Basariya Orani 40.00
Finalin Basariya Orani 60.00
Toplam 100.00

Kullanilan Olgme ve Degerlendirme Yaklagimlari

24

AKTS / iS YOKU TABLOSU




ETKINLIK SAYISI Siiresi (Saat) [Toplam is
Yuku (Saat)
Teorik Dersler 14 1.00 14.00
Uygulamali Dersler 0 0.00 0.00
Sinif DigI Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme)|7 1.00 7.00
Odevler 1 3.00 3.00
Projeler 0 0.00 0.00
Arazi Calismalari 0 0.00 0.00
Arasinavlar 1 4.00 4.00
Diger 0 0.00 0.00
Yariyill Sonu Sinavi 1 7.00 7.00
Toplam is Yk 39.00
Toplam is Yiikii / 30 saat 1.17
Dersin AKTS Kredisi 3.00
25 ~ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE
DERS OGRETIM KAZANIMLARI ILISKISI TABLOSU
PY1|PY2 [PY3 |PY4|PY5 [PY6 |PY7|PY8|PY9 [PY10[PY1l |PY12 |PY13|PY14 |PY15 [PY16
OK1 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK2 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OK3 0 0 0 0 |0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
OK4 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0
OK5 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
OK: Ogrenme kazanimlar PY: Program yeterlilikleri
Katki 1 ¢ok diisiik 2 Diisiik 3 Orta 4 Yuksek 5 Cok Yiksek
Duzeyi:




